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Carta da CEO

Caros Stakeholders,

“Na Pieralisi do Brasil, a sustentabilidade não é apenas uma iniciativa isolada, mas sim um pilar funda-
mental, integrado de forma estratégica a todas as nossas operações e decisões. Compreendemos que a 
sustentabilidade transcende as questões ambientais; ela está intrinsecamente ligada a uma atuação ética 
inegociável, que se manifesta em todos os aspectos do nosso negócio. Para nós, ser sustentável signifi ca 
operar com uma governança robusta, estruturada para garantir a validação e a consistência das práticas 
ambientais e sociais que adotamos, impactando positivamente não apenas nossa empresa, mas também 
nosso entorno, nosso país e o mundo em que vivemos. Nosso compromisso está pautado na transparência 
e na criação de valor sustentável, promovendo benefícios reais para nossos clientes, colaboradores e toda 
a sociedade. Estamos convictos de que, ao adotarmos uma abordagem integrada e responsável, não apenas 
superaremos os desafi os atuais, mas também construiremos um futuro mais resiliente, inclusivo e susten-
tável para as próximas gerações.”

Atenciosamente,

Enga. Estela Testa
CEO, Pieralisi do Brasil Ltda.
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Introdução

A sustentabilidade empresarial tem evoluído de uma abordagem voluntária para uma exi-

gência estratégica, impulsionada por um cenário global desafi ador. A pressão de stakehol-

ders, como investidores, clientes, governos e sociedade civil, exige das empresas uma 

postura proativa frente às mudanças climáticas, segurança hídrica, transição energética e 

circularidade de materiais. Para a indústria de equipamentos, especialmente os primordial-

mente voltados aos setores de saneamento e alimentício, esse contexto impõe desafi os 

específi cos, mas também oferece oportunidades de inovação e liderança.

A transição energética e a economia de baixo carbono são aspectos centrais nesse movi-

mento. A descarbonização das operações e cadeias produtivas se tornou uma prioridade, 

levando as empresas a incorporarem tecnologias limpas, como efi ciência energética, fon-

tes renováveis e eletrifi cação de processos industriais. Em paralelo, a economia circular 

desponta como resposta às demandas por redução do desperdício e reaproveitamento de 

materiais, impulsionando modelos de negócio que priorizam a durabilidade, remanufatura 

e reutilização de insumos.

Outro fator relevante é a digitalização dos processos produtivos. Tecnologias como IoT, big 

data e automação inteligente permitem um monitoramento mais efi ciente de recursos e 

do desempenho ambiental, resultando em maior efi ciência operacional e transparência. Ao 

mesmo tempo, a evolução de marcos regulatórios globais e locais exige das indústrias uma 

adaptação contínua para cumprir normas cada vez mais rigorosas, como as diretrizes da 

União Europeia (CSRD), padrões da IFRS Sustainability, diretrizes GRI, além das resoluções 

da CVM nº 193 e nº 223, que estabelecem novas exigências para a divulgação de informa-

ções ESG pelas empresas brasileiras.

A indústria de equipamentos, especialmente nos setores estratégicos em que a Pieralisi do 

Brasil atua, enfrenta desafi os operacionais e estratégicos cada vez mais complexos. As mu-

danças climáticas representam uma ameaça signifi cativa, impactando a segurança hídrica 

e a estabilidade operacional, enquanto a crescente escassez de recursos naturais impõe a 

necessidade urgente de otimização do uso de água e energia. Paralelamente, a evolução do 

arcabouço regulatório, com exigências cada vez mais rigorosas, requer investimentos subs-

tanciais em conformidade e governança corporativa, elevando o padrão de responsabilidade 

empresarial e transparência. Além disso, as expectativas dos consumidores estão evoluindo 

de forma acelerada, demandando inovação contínua e o desenvolvimento de soluções sus-

tentáveis que atendam não apenas a requisitos técnicos, mas também a valores ambientais 

e sociais, impulsionando as empresas a repensarem seus modelos de negócio e criarem pro-

dutos e serviços alinhados às demandas por sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

mento. A descarbonização das operações e cadeias produtivas se tornou uma prioridade, 

rativa.
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A Pieralisi do Brasil, em conformidade com as diretrizes globais do Grupo Pieralisi, adota uma aborda-
gem integrada para a sustentabilidade, incorporando em sua estratégia pilares essenciais que englobam 
a busca pela efi ciência energética, a redução da pegada de carbono, a gestão efi ciente e responsável 
dos recursos, o fortalecimento do relacionamento com stakeholders e a promoção contínua da inovação 
sustentável. Essa visão abrangente refl ete o compromisso da empresa em mitigar impactos ambientais, 
impulsionar a adoção de fontes de energia renováveis e consolidar a economia circular como um ele-
mento estruturante de suas operações.

A sustentabilidade, para a Pieralisi do Brasil, não é apenas uma diretriz corporativa, mas um fator deter-
minante de competitividade e uma resposta efetiva às crescentes demandas globais por uma indústria 
mais sustentável e socialmente responsável. Neste relatório, serão detalhados os progressos alcança-
dos, os desafi os enfrentados e os compromissos assumidos, evidenciando o papel da empresa como 
protagonista na construção de um futuro sustentável.

De olho no futuro, a Pieralisi do 
Brasil intensifi ca seus esforços 
para expandir as iniciativas 
de descarbonização e ampliar 
práticas de economia circular, 
adotando uma abordagem cada 
vez mais orientada por dados 
para monitorar indicadores 
ESG. A empresa também reforça 
parcerias estratégicas que visam 
fomentar soluções inovadoras 
e sustentáveis, agregando valor 
a seus clientes e promovendo 
impacto positivo ao longo da 
cadeia de valor.
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Sobre a Pieralisi

Desde suas origens humildes na Itália, a Pieralisi evoluiu para uma líder global em tecnologia de separa-
ção centrífuga, operando com uma presença robusta no Brasil e em 125 países. A trajetória da Pieralisi é 
marcada por uma dedicação contínua à inovação e sustentabilidade, demonstrando como uma empresa 
pode aliar crescimento industrial com responsabilidade ambiental e social.

Inovação e Tecnologia Global
A Pieralisi destaca-se no desenvolvimento de tecnologias que simultaneamente otimizam o desempe-
nho industrial e também minimizam o impacto ambiental. Seus avanços tecnológicos incluem soluções 
pioneiras para a gestão de efl uentes e resíduos, contribuindo signifi cativamente para a economia circu-
lar e a sustentabilidade industrial. Em território brasileiro, a empresa se consolidou como referência no 
setor, impulsionando a efi ciência energética e a redução de emissões através de equipamentos inova-
dores e práticas operacionais avançadas.

Compromisso com a Sustentabilidade
A Pieralisi integra princípios de sustentabilidade em todos os aspectos de suas operações. O evento 
anual “O ESG é para Todos”, que a empresa hospeda no Brasil, serve como um fórum vital para dissemi-
nar a importância das práticas sustentáveis entre diversos stakeholders, incluindo parceiros, clientes e 
agentes públicos. Este evento é um testemunho do compromisso da empresa em liderar pelo exemplo, 
promovendo uma indústria mais limpa e responsável.

Liderança Proativa
Sob a liderança visionária da Enga. Estela Testa, a Pieralisi no Brasil tem sido um farol de inovação e 
governança responsável. Estela Testa frequentemente participa de conferências nacionais para discutir 
estratégias sustentáveis, enfatizando a importância da adoção de práticas que atendam às regulamen-
tações globais emergentes sobre sustentabilidade e gestão de cadeia de valor. Essa liderança não só 
fortalece a posição da Pieralisi no mercado, como também garante uma resposta efi caz às demandas 
regulatórias e expectativas sociais.

Responsabilidade e Governança
A estrutura de governança da Pieralisi é moldada por um compromisso inabalável com a ética, a trans-
parência e a responsabilidade corporativa. Monitoramento regulatório e gestão de riscos são compo-
nentes cruciais dessa estrutura, permitindo à empresa antecipar desafi os e adaptar-se proativamente. 
Além disso, a Pieralisi adota práticas rigorosas de compliance para garantir que todas as operações 
sigam os mais altos padrões legais e éticos.

Impacto e Legado
O impacto da Pieralisi estende-se além dos limites industriais. Por meio de suas tecnologias e iniciati-
vas, a empresa contribui para reduções signifi cativas na emissão de poluentes, apoiando seus clientes 
na diminuição da pegada ecológica e promovendo um desenvolvimento mais sustentável globalmente. 
O compromisso da Pieralisi com a educação e capacitação continua a enriquecer o capital humano, 
preparando uma nova geração de profi ssionais para enfrentar os desafi os do futuro com competência 
e consciência ecológica.
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Missão, Visão e Valores

Desde sua chegada ao país, a Pieralisi do Brasil tem se destacado por seu compromisso com a inovação, 
a qualidade de seus produtos e o atendimento ao cliente, consolidando-se como uma referência no 
mercado de separação sólido-líquido e sólido-líquido-líquido.

Missão

A missão da Pieralisi do Brasil é fornecer equipamentos e serviços de forma sustentável, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, priorizando nossos clientes e valorizando 
nossos colaboradores, e garantir aos nossos clientes as mais avançadas tecnologias com o 
mais alto nível de qualidade. Nosso objetivo é minimizar o impacto ambiental de nossas ati-
vidades, promover a economia circular e contribuir para um futuro mais sustentável.

Visão

Sua visão é ser reconhecida pelo mais alto padrão de qualidade em nossos produtos e servi-
ços através da redução do impacto ambiental, proteção à saúde e segurança dos colaborado-
res, com rigorosa responsabilidade socioambiental, contribuindo para a saúde e o bem-estar 
da população.  Queremos ser um exemplo de responsabilidade ambiental e social, inspirando 
outras empresas a adotarem práticas sustentáveis e contribuírem para a preservação do 
meio ambiente.

Valores

Representam os valores que norteiam a Pieralisi do Brasil:

• Responsabilidade: refl ete profundamente o compromisso da empresa em todas as suas 
operações. Este valor é fundamental para garantir que cada decisão e ação da Pieralisi 
do Brasil estejam alinhados com os seus objetivos comerciais, mas também respeitem 
e promovam as melhores práticas de sustentabilidade ambiental, social e governança. 
Ser responsável, no contexto da Pieralisi, signifi ca assumir uma abordagem consciente e 
deliberada em todas as atividades, garantindo que elas contribuam positivamente para 
os objetivos de desenvolvimento sustentável e para o bem-estar das comunidades e 
ecossistemas onde a empresa atua. A responsabilidade é vista como um impulsionador 
crítico para a construção de uma reputação sólida e confi ável no mercado global.

• Efi ciência: É um valor fundamental na cultura corporativa da empresa, refl etindo seu 
compromisso em melhorar continuamente suas operações e serviços. A Pieralisi do Bra-
sil se dedica a inovar e encontrar novas soluções que elevem a efi ciência de seus proces-
sos, e contribuam signifi cativamente para a universalização do saneamento ambiental e 
para as operações de seus clientes. Este valor orienta a empresa a manter os mais altos 
padrões de qualidade em atendimento e serviços, assegurando que cada iniciativa seja 
implementada com precisão e efi cácia, enquanto promove práticas sustentáveis que 
benefi ciam tanto a sociedade quanto o meio ambiente.

padrões de qualidade em atendimento e serviços, assegurando que cada iniciativa seja 
implementada com precisão e efi cácia, enquanto promove práticas sustentáveis que 
benefi ciam tanto a sociedade quanto o meio ambiente.
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• Competência: Destaca-se como a base sobre a qual a empresa constrói sua reputação de exce-
lência e confi abilidade. Este valor é manifestado através da execução de todas as atribuições 
profi ssionais com um alto nível de conhecimento, habilidades e atitudes assertivas. Na Pieralisi 
do Brasil, a competência não é sobre fazer bem o trabalho; é sobre fazer o trabalho com uma 
compreensão profunda, uma abordagem habilidosa e uma atitude proativa para antecipar e aten-
der às necessidades dos clientes de maneira efi caz e efi ciente.

• Respeito: Refl ete o compromisso da empresa em conduzir suas atividades de maneira ética e res-
ponsável. Este valor engloba mais do que apenas o respeito pelas normas e leis; ele se estende 
ao respeito pela diversidade, pela sociedade e pelo meio ambiente. A Pieralisi do Brasil busca 
operar de forma que honre e valorize as diferenças individuais e culturais, promova o bem-estar 
comunitário e minimize o impacto ambiental de suas operações. Assim, o respeito é incorporado 
em cada decisão e ação da empresa, garantindo que todas as atividades sejam realizadas com 
integridade e consideração por todas as partes interessadas e pelo planeta.

• Comprometimento: É um valor crucial na cultura organizacional da Pieralisi do Brasil, destacan-
do a importância de cada membro da equipe agir com dedicação e alinhamento aos princípios 
fundamentais da empresa. Este valor é a força motriz por trás da consistência com que a orga-
nização persegue sua visão e missão, assegurando que cada decisão e ação contribua de forma 
signifi cativa para seus objetivos estratégicos. Comprometimento na Pieralisi signifi ca uma ade-
são integral aos valores da empresa, trabalhando incansavelmente para alcançar a excelência 
em todas as operações e projetos, e manifestando um forte senso de responsabilidade e lealdade 
para com a empresa e seus objetivos de longo prazo.

• Ética: É um dos valores essenciais da Pieralisi do Brasil, refl etindo o compromisso da empresa 
com a integridade em todas as suas ações. A ética na Pieralisi não se resume a simplesmente 
seguir as leis; ela implica em manter uma conduta sempre transparente, honesta e justa, tanto 
nas relações internas quanto nas externas. Este valor orienta a organização a fazer o que é certo, 
assegurando que todas as decisões e práticas empresariais respeitem os mais altos padrões mo-
rais e éticos, fortalecendo sua credibilidade e confi ança junto a clientes, parceiros e comunidade, 
garantindo uma base sólida para negócios sustentáveis e responsáveis.

Gestão voltada ao Compartilhamento

A ideia de que “o todo é maior que a soma de suas partes” é um conceito 
que transcende o tempo, encontrando suas raízes na fi losofi a de Aristó-
teles. Este princípio, conhecido como holismo, pode ser poderosamente 
aplicado ao contexto de liderança em palestras e eventos corporativos. 
Assim como em um organismo, onde cada célula desempenha um papel 
vital para a saúde do conjunto, em uma organização, a contribuição de 
cada líder através de sua participação em eventos externos não apenas 
enriquece sua própria perspectiva, mas também amplifi ca o impacto e a 
efi cácia da empresa como um todo.
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Esta analogia destaca a importância de uma liderança que não se isola, mas que se engaja ativamen-
te na comunidade mais ampla, compartilhando conhecimentos e práticas com uma rede extensa de 
stakeholders. Através dessas interações, os líderes não apenas transmitem suas visões e inovações, mas 
também absorvem novas ideias e abordagens, alimentando o ciclo contínuo de aprendizado e cresci-
mento organizacional. Esta troca de saberes e experiências refl ete a essência do holismo aplicado ao 
mundo corporativo, onde a participação e o engajamento ativo em palestras e eventos são fundamen-
tais para o desenvolvimento sustentável e integrado de uma empresa.

Através deste prisma, a liderança da Pieralisi do Brasil exemplifi ca 
como a participação em eventos, transcende a oportunidade 

em representar a empresa, ao promover um campo fértil para 
a troca de ideias que podem ser catalisadoras de inovações 

transformadoras, impulsionando a organização e seus parceiros a 
novos patamares de excelência e colaboração.

Participações de Impacto

1. Promoção de Boas Práticas: Quando líderes participam e falam em eventos, eles têm a oportunidade 
de compartilhar sucessos, aprendizados e desafi os enfrentados em suas jornadas de sustentabilidade. 
Isso não só destaca a empresa como um exemplo de práticas sustentáveis efi cazes, mas também in-
centiva outras organizações a adotar estratégias semelhantes. A troca de conhecimentos e experiên-
cias promove uma evolução constante das práticas de sustentabilidade em toda a indústria.

2. Fortalecimento da Credibilidade e Transparência: A presença da liderança em discussões públicas 
sobre sustentabilidade reafi rma o compromisso da empresa com a transparência e a responsabili-
dade corporativa. Isso constrói confi ança não só entre os stakeholders diretos, como investidores e 
clientes, mas também no mercado em geral, melhorando a imagem e a reputação da organização.

3. Engajamento e Cultura Organizacional: A participação de líderes em palestras também serve como um 
catalisador para o engajamento interno. Quando os funcionários veem seus líderes defendendo a sus-
tentabilidade publicamente, isso reforça a importância dessas práticas no local de trabalho, incentivan-
do uma cultura organizacional que valoriza e integra a sustentabilidade em todas as suas atividades.

4. Infl uência na Política e Normativas: Líderes que participam ativamente em palestras e fóruns sobre 
sustentabilidade podem infl uenciar políticas e normativas do setor. Eles têm a chance de dialogar 
com formuladores de políticas, contribuindo com insights práticos que podem ajudar a moldar le-
gislações e regulamentos que promovam práticas de negócios sustentáveis e responsáveis.

5. Inovação e Adaptação Estratégica: O envolvimento 
em eventos e palestras permite que a liderança este-
ja na vanguarda das tendências de sustentabilidade 
e dos avanços tecnológicos. Isso facilita a adaptação 
e a inovação contínua das estratégias de sustenta-
bilidade da empresa, garantindo que permaneçam 
relevantes e efi cazes diante de um cenário global 
em rápida mudança.
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Nossa Cadeia de Valor

A atuação da Pieralisi do Brasil é sustentada por uma cadeia de valor robusta, interconectada e orienta-
da para a geração de soluções industriais com alto impacto em efi ciência, sustentabilidade e inovação. 
Essa cadeia se inicia na excelência tecnológica dos equipamentos desenvolvidos pelo Grupo Pieralisi, 
na Itália e no Brasil, e se estende até a entrega de valor ao cliente fi nal por meio de um ecossistema que 
integra engenharia, logística, atendimento consultivo e serviços especializados.

Cada elo dessa cadeia é pensado para garantir que os produtos e serviços da Pieralisi atendam aos mais 
altos padrões de desempenho técnico e responsabilidade socioambiental. Da engenharia de produto à 
aplicação em campo, passando por iniciativas de economia circular, relacionamento com fornecedores, 
operação logística e suporte técnico, a empresa adota práticas que priorizam a efi ciência operacional, a 
segurança dos processos e a satisfação dos seus clientes.

No coração dessa estrutura estão os seus maiores ativos: os funcionários, clientes e parceiros. A Pieralisi 
reconhece que a força e o sucesso de suas operações residem no comprometimento da sua equipe, na 
confi ança e fi delidade dos seus clientes e na solidez das parcerias construídas ao longo de décadas. 
Esse ecossistema colaborativo e engajado é o que permite transformar desafi os industriais em soluções 
sustentáveis, promovendo um ambiente de trabalho positivo, produtivo e orientado a resultados de 
longo prazo.

A cadeia de valor da Pieralisi refl ete o compromisso da empresa com a responsabilidade corporativa, in-
tegrando fornecedores locais e globais, investimentos em capacitação contínua, escuta ativa das partes 
interessadas e inovação permanente nos processos. Suas práticas priorizam efi ciência operacional, se-
gurança em todas as etapas, rastreabilidade e alinhamento com as melhores práticas ESG, contribuindo 
ativamente para o desenvolvimento sustentável da indústria brasileira.

Por meio dessa rede integrada de valor, a Pieralisi do Brasil consolida sua liderança como referência em 
tecnologia industrial responsável, mostrando que é possível alinhar competitividade, ética e impacto 
positivo em sintonia com os desafi os da indústria do futuro.
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Nossos Processos

A Pieralisi do Brasil adota uma abordagem integrada e rigorosa em todos os seus processos, assegu-
rando a excelência desde o desenvolvimento e fabricação de soluções tecnológicas até o atendimento 
pós-venda. Sua cadeia de processos, sustentada pela integração entre inovação, qualidade e responsabi-
lidade socioambiental, reafi rma o posicionamento da Pieralisi do Brasil como referência em tecnologia 
industrial sustentável e atendimento técnico de excelência
Fabricação de Equipamentos: Os equipamentos são compostos por componentes fabricados pela matriz 
na Itália — reconhecida mundialmente por sua excelência tecnológica — e por peças de produção na-
cional, que passam por rigorosos controles de qualidade e adaptabilidade. A atuação do site brasileiro 
também contempla a montagem de SKIDs e a customização técnica de máquinas, oferecendo soluções 
que aliam engenharia de precisão à realidade operacional dos clientes nacionais.
O compromisso com a sustentabilidade se materializa no Projeto 2Life, uma das iniciativas mais rele-
vantes da empresa na promoção da economia circular. O programa viabiliza o recondicionamento e mo-
dernização de equipamentos já utilizados, reduzindo a extração de novos recursos naturais, a geração 
de resíduos industriais e as emissões associadas à produção de novos ativos. Ao estender a vida útil das 
máquinas e reinseri-las em ciclos produtivos, o 2Life contribui para uma indústria mais limpa, efi ciente 
e comprometida com a regeneração ambiental.
A área de logística e distribuição é estruturada para assegurar agilidade, rastreabilidade e segurança 
operacional. Após a chegada dos equipamentos importados ao Brasil, via transporte marítimo, os produ-
tos passam pelos trâmites alfandegários e são armazenados em instalações adequadas. A distribuição, 
dos importados e fabricação local, é realizada por meio de transporte rodoviário, alcançando clientes 
em todo o território nacional. A Pieralisi mantém estoques estratégicos de peças e equipamentos para 
garantir rápida resposta às necessidades locais. 
Comercialização e Atendimento ao Cliente: A equipe comercial da Pieralisi do Brasil é altamente espe-
cializada e oferece vendas consultivas para diversos setores. Isso inclui a personalização de soluções 
para assegurar que os equipamentos se ajustem perfeitamente às necessidades produtivas dos clientes, 
otimizando processos e aumentando a efi ciência operacional. 
Suporte Técnico e Pós-Venda: A assistência técnica especializada da Pieralisi garante que todos os equi-
pamentos sejam instalados, mantidos e operados corretamente. A equipe de técnicos, treinada direta-
mente pela matriz italiana, executa manutenções preventivas e corretivas, garantindo a longevidade e o 
desempenho dos equipamentos. Além disso, a empresa oferece treinamento e suporte técnico contínuo 
para maximizar o aproveitamento das tecnologias por parte dos clientes.

PIERALISI DO 
BRASIL

Peças da matriz da Pieralisi 
na Itália e produção local

Aquisições e prestadores de serviços locais.Entrega dos equipamentos, instalações e 
manutenções prevenivas e corretivas.

Centro de serviços de manutenção dos 
equipamentos e montagem/produção de 

SKIDS e máquinas.

Funcionários, clientes 
e parceiros

IMPORTAÇÃO/FABRICAÇÃO

FORNECEDORES LOCAIS

NOSSO MAIOR PATRIMÔNIO

LOGÍSTICA INTERNA

SITE BRASIL

NOSSA CADEIA DE VALOR
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NOSSOS PROCESSOS

FABRICAÇÃO 2LIFE
LOGÍSTICA E 

DISTRIBUIÇÃO

COMERCIALIZAÇÃO 
E ATENDIMENTO

AO CLIENTE

SUPORTE TÉCNICO E 
PÓS VENDAS

Desenvolvemos solu-
ções para separação 
sólido-líquido e só-
lido-líquido-líquido, 
aplicáveis a diversos 
setores, com foco em 
qualidade e inovação 
tecnológica.

Nossos produtos são 
compostos por com-
ponentes nacionais 
e importados, garan-
tindo efi ciência e alto 
desempenho.

O projeto 2Life reduz 
a necessidade de no-
vas matérias-primas 
e minimiza a geração 
de resíduos. Além 
de estender a vida 
útil dos recursos, o 
programa também 
contribui para a rege-
neração dos sistemas 
naturais, por meio de 
práticas sustentáveis 
alinhadas à responsa-
bilidade corporativa.

Nossos produtos são formados 
por componentes nacionais e 
importados. Os itens produzi-
dos na Itália são enviados ao 
Brasil por via marítima, desem-
barcando nos principais portos 
do país. Após a liberação alfan-
degária, os componentes são 
armazenados e, em seguida, 
distribuídos para clientes em 
todo o território nacional por 
transporte rodoviário e aéreo. 
Os equipamentos fabricados 
no Brasil, utilizando peças na-
cionais e importadas, seguem 
o mesmo processo logístico. 
Para garantir agilidade no 
atendimento, a empresa man-
tém estoques estratégicos de 
peças e equipamentos.

A Pieralisi do Brasil conta 
com uma equipe comer-
cial especializada, que 
atua na venda consultiva 
dos equipamentos para 
diversos setores.

São oferecidas soluções 
personalizadas, garan-
tindo que os clientes 
adquiram equipamentos 
adequados às suas ne-
cessidades produtivas.

A empresa presta assistência 
técnica especializada, garan-
tindo a instalação, manuten-
ção e operação adequada dos 
equipamentos.

Há uma equipe de técnicos 
treinados pela matriz italiana, 
que realizam manutenções 
preventivas e corretivas.

Disponibilização de peças de 
reposição originais, assegu-
rando o desempenho contí-
nuo dos equipamentos.

Oferecimento de treinamen-
tos e suporte técnico para oti-
mização do uso das máquinas 
pelos clientes.

Desafi os Globais

À medida que 2024 avançou, o mundo continuou enfrentando 
desafi os globais críticos que cada vez mais exigem ações ime-
diatas e estratégicas, especialmente no contexto da susten-
tabilidade. Questões como degradação ambiental, mudanças 
climáticas e desigualdade econômica continuam no centro 
das preocupações globais. Dentro desse panorama, a indústria 
de equipamentos para tratamento de lodos e efl uentes ali-
nhou suas estratégias para enfrentar os desafi os emergentes 
de maior efi ciência energética, redução de impactos ambien-
tais e o cumprimento de responsabilidades sociais.

Desafi os Globais em 
Sustentabilidade

Degradação Ambiental e Mudanças Climáticas: O planeta enfrenta uma crise climática sem precedentes, 
impulsionada pela intensifi cação das atividades industriais que aumentam a emissão de gases de efeito 
estufa. Esse cenário exige uma resposta vigorosa e multifacetada no desenvolvimento e implementa-
ção de soluções que mitiguem essas emissões e paralelamente, também busquem reverter os danos já 
causados aos ecossistemas globais.

Estes processos ilustram o compromisso da Pieralisi com a 
excelência operacional e o suporte ao cliente, enfatizando 
a importância de cada etapa na entrega de valor e na 
satisfação do cliente fi nal.
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1. Mitigação das Emissões: Desenvolvimento e implementação de tecnologias limpas e renováveis 
para reduzir as emissões de gases de efeito estufa. Isso inclui investimentos em energia solar, eólica, 
e outras formas de energia que têm menor impacto ambiental.

2. Resiliência e Adaptação: Além de mitigar as emissões, é crucial desenvolver sistemas que sejam 
resilientes às mudanças climáticas. Isso envolve desde a construção de infraestruturas que possam 
suportar eventos climáticos extremos até a alteração de práticas agrícolas para lidar com as novas 
condições climáticas.

3. Restauração Ecológica: Investir em projetos que visam restaurar e proteger os ecossistemas danifi -
cados, o que pode ajudar a absorver CO2 da atmosfera, além de preservar a biodiversidade.

Desigualdade Econômica: A desigualdade econômica continua a ser uma preocupação global signifi ca-
tiva, manifestadas por disparidades em termos de acesso a recursos, saúde e oportunidades eco-
nômicas. Isso impõe a necessidade de estratégias sustentáveis que promovam inclusão econômica 
e social, garantindo que o desenvolvimento sustentável alcance todas as camadas da população.

1. Estratégias Empresariais para a Equidade Econômica: Empresas podem desempenhar um papel cru-
cial na redução da desigualdade econômica por meio de práticas de emprego equitativo, oferecendo 
salários justos e benefícios que promovam uma qualidade de vida melhor para todos os emprega-
dos. Iniciativas como programas de treinamento e desenvolvimento profi ssional, especialmente 
direcionados a comunidades marginalizadas, podem abrir portas para oportunidades de carreira 
duradouras e gratifi cantes.

2. Acesso Universal a Recursos: Promover o acesso universal a serviços essenciais como saúde e edu-
cação através de programas corporativos de responsabilidade social. Investir em infraestruturas 
locais e programas de educação pode melhorar signifi cativamente as condições de vida das comu-
nidades menos favorecidas.

3. Erradicação da Pobreza: Implementação de práticas empresariais que visem diretamente a erradi-
cação da pobreza e iniciativas de desenvolvimento comunitário. Estas ações podem ajudar a cons-
truir economias locais robustas e auto-sustentáveis, elevando o padrão de vida e reduzindo a de-
pendência de ajuda externa.

DESAFIOS GLOBAIS

Mudanças 
climáticas

Inovação e efi ciência 
energética de seus 

equipamentos

Atuação 
responsável e 

sustentabilidade 
para a vida na 

terra

Responsabilidade 
social

Liderança 
humanizada

Gestão de 
resíduos

O mundo enfrenta uma série de questões 
que ameaçam o futuro da nossa 
sociedade, especialmente:
• degradação ambiental e mudanças 

climáticas;
• desigualdade econômica.

Nesse contexto, a indústria de 
equipamentos para tratamento de lodos 
e efl uentes possui desafi os específi cos de 
sustentabilidade para proteção ambiental, 
tai como:
• efi ciência energética;
• redução de impactos ambientais;
• responsabilidades sociais.

A Pieralisi do Brasil, assumiu propósitos 
e compromissos para atuação 
especialmente em relação à:
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Desafi os Globais e Compromissos da Pieralisi do Brasil

A Pieralisi do Brasil, ciente desses desafi os, vem continuamente reforçando seu compromisso com a 
sustentabilidade, alinhando suas operações com os princípios globais de responsabilidade ambiental e 
social, através de várias iniciativas estratégicas:

Mudanças Climáticas e Efi ciência Energética: Comprometida com a inovação e a efi ciência energética de 
seus equipamentos, a Pieralisi busca continuamente aprimorar suas tecnologias para oferecer soluções 
que reduzam o consumo de energia e maximizem a efi ciência operacional. A efi ciência dos novos equi-
pamentos contribui para a otimização dos processos de tratamento e reciclagem, gerando não apenas 
economia operacional, mas também impactando positivamente o meio ambiente.

No contexto das Mudanças Climáticas e Efi ciência Energética, a Pieralisi do Brasil tem intensifi cado esfor-
ços para desenvolver equipamentos com maior efi ciência energética. Essas inovações são especialmente 
críticas no tratamento de lodos, onde os equipamentos da Pieralisi resultam em processos menos poluen-
tes e mais efi cientes, maximizando a reutilização da água e minimizando o descarte em aterros.

• Equipamentos de Alta Efi ciência: A Pieralisi está comprometida em fornecer soluções que não 
só aumentem a efi ciência operacional mas também reduzam o impacto ambiental. Isso inclui o 
aprimoramento de tecnologias de tratamento de lodos que facilitam a gestão mais sustentável 
dos resíduos, contribuindo para processos industriais mais limpos.

• Mobilidade Sustentável: Além disso, a empresa tem adotado práticas mais sustentáveis em sua 
frota, substituindo o abastecimento de veículos convencionais por 100% etanol e incorporando 
veículos híbridos para o uso da liderança. Essas mudanças representam um passo signifi cativo 
na redução das emissões de carbono associadas às operações diárias da empresa.

• Projeto 2Life e Economia Circular: O projeto 2Life é uma iniciativa que se alinha com os princí-
pios da economia circular. Ele envolve a recuperação e reutilização de equipamentos, reduzindo 
a necessidade de recursos novos e diminuindo as emissões de CO2 associadas à produção de 
novos equipamentos. Esse projeto não só contribui para a redução de resíduos, mas também 
fortalece a sustentabilidade geral das operações.

• Conscientização e Engajamento da Cadeia de Valor: No evento anual de 2024, “O ESG é para To-
dos”, a Pieralisi adotou o tema “Descarbonização da Cadeia de Suprimentos”para educar e enga-
jar sua cadeia de valor sobre a importância da descarbonização das operações. Essa campanha 
de conscientização visa promover uma abordagem mais sustentável entre seus fornecedores e 
parceiros, destacando a necessidade de ações conjuntas para combater as mudanças climáticas.

A Pieralisi do Brasil reconhece que 
o verdadeiro progresso só pode ser 
alcançado através de um compromisso 
compartilhado com o planeta e suas 
futuras gerações.

parceiros, destacando a necessidade de ações conjuntas para combater as mudanças climáticas.
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Atuação Responsável e Sustentabilidade para a Vida na Terra: No âmbito social e econômico, a Pieralisi 
implementou políticas de responsabilidade social que melhoram signifi cativamente a qualidade de 
vida de seus colaboradores e das comunidades locais. As implementações têm sido direcionadas para 
uma série de projetos que destacam seu compromisso com a atuação responsável e a promoção da 
sustentabilidade social e ambiental. Estes projetos são desenhados para abordar várias questões so-
ciais e ambientais, melhorando assim a qualidade de vida na terra e contribuindo com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU..

• Projeto Dignidade Menstrual: Este projeto visa promover a dignidade menstrual ao fornecer pro-
dutos sanitários para mulheres e meninas em comunidades vulneráveis. Iniciado em Louveira, o 
projeto se expandiu para outras regiões, ajudando a garantir que as necessidades menstruais não 
se tornem uma barreira à educação ou à participação social para mulheres jovens e adultas. Esta 
iniciativa refl ete o compromisso da Pieralisi em abordar questões de saúde e igualdade de gênero.

• Inglês com Refugiados: A Pieralisi do Brasil também participa de iniciativas como “Inglês com 
Refugiados”, um programa que proporciona aulas de inglês para seus colaborados, com profi ssio-
nais refugiados, ajudando-os a integrar-se mais facilmente na sociedade brasileira e melhorar 
suas oportunidades de emprego. 

• Saúde Recreativa: Outro foco importante é a promoção da saúde e bem-estar dos colaboradores, 
com iniciativas como o programa “Saúde Recreativa”, que envolve atividades físicas e recreativas 
para melhorar a saúde física e mental dos funcionários. Este programa visa criar um ambiente de 
trabalho mais saudável e dinâmico, incentivando um estilo de vida ativo entre os colaboradores.

• Investimentos em Saúde e Bem-Estar: A Pieralisi investe continuamente na saúde e bem-estar 
de seus colaboradores através de várias iniciativas, incluindo acesso a saúde recreativa, pro-
gramas de bem-estar, e facilidades que promovem práticas saudáveis no local de trabalho. Tais 
investimentos são fundamentais para garantir que os colaboradores não apenas permaneçam 
produtivos, mas também satisfeitos e engajados com seu trabalho.

Cada uma dessas iniciativas 
refl ete a abordagem holística 

da Pieralisi do Brasil para a 
sustentabilidade, que reconhece 

a interconexão entre o bem-
estar social, a saúde ambiental 
e a prosperidade econômica. 
Ao implementar programas 
que abordam diretamente 

questões de desigualdade, saúde 
e inclusão social, a Pieralisi 

demonstra seu compromisso 
não apenas com o sucesso 

empresarial, mas também com a 
construção de uma comunidade 

mais justa e sustentável.



17

Liderança Humanizada: Sob uma liderança focada no bem-estar dos colaboradores, a Pieralisi do Brasil 
promove uma cultura corporativa de transparência e ética. Investimentos em tecnologias avançadas de 
gestão de resíduos têm permitido à empresa minimizar seus impactos ambientais, promovendo a reci-
clagem e reutilização de materiais. Essas práticas não apenas reduzem o volume de resíduos, mas tam-
bém transformam o que antes era descartado em novos recursos, fechando o ciclo da economia circular.

Essas ações da Pieralisi do Brasil demonstram um compromisso efetivo com a sustentabilidade, onde 
a empresa não apenas busca reduzir seu impacto ambiental, mas também contribui ativamente para o 
bem-estar social e econômico das comunidades onde opera.

Na Pieralisi do Brasil, a liderança humanizada é uma 
abordagem fundamental que permeia todas as práticas 
corporativas. Isso inclui a implementação de políticas 
de trabalho que promovem um equilíbrio saudável en-
tre a vida profi ssional e pessoal, o que é essencial para 
o bem-estar dos colaboradores. Além disso, a empresa 
enfatiza a importância da comunicação aberta e trans-
parente, proporcionando aos funcionários plataformas 
onde podem expressar suas opiniões e preocupações 
sem medo de represálias.

A Pieralisi também promove o desenvolvimento con-
tínuo dos colaboradores através de treinamentos e 
oportunidades de crescimento profi ssional, asseguran-
do que todos tenham as habilidades necessárias para 
avançar em suas carreiras.

Economia Circular: A Pieralisi do Brasil implementou o projeto 2Life, uma iniciativa que exemplifi ca o 
compromisso da empresa com a sustentabilidade ambiental. O 2Life foca na recuperação e reutilização 
de equipamentos, transformando componentes que de outra forma seriam descartados em recursos va-
liosos para novos processos produtivos. Este programa não só reduz a quantidade de resíduos gerados, 
mas também promove a economia circular, uma abordagem que é fundamental para o desenvolvimento 
sustentável.

O 2Life contribui signifi cativamente para a redução da pegada ecológica da empresa, minimizando o con-
sumo de recursos novos e a produção de resíduos. Além disso, ao prolongar a vida útil dos equipamentos 
através de recondicionamento e reutilização, a Pieralisi ajuda seus clientes a reduzirem seus próprios 
impactos ambientais, alinhando as práticas industriais com objetivos de sustentabilidade mais amplos.

Promovendo o mercado de Azeites 

A Pieralisi do Brasil, reconhecendo a importância estratégica de apoiar 
seus clientes na indústria de azeite, desenvolveu o projeto inovador “Pie-
ralisi - Seleção de Azeites”. Esta iniciativa pioneira não só busca destacar 
e promover a alta qualidade dos azeites produzidos com a tecnologia de 
ponta da Pieralisi, mas também visa amplifi car o reconhecimento inter-
nacional dos azeites brasileiros. Muitos dos produtos destacados por este 
projeto já foram laureados em competições internacionais, elevando o 
perfi l da indústria nacional de azeites no cenário global.
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Fortalecimento de Relacionamentos e Expansão de Mercado

O “Pieralisi - Seleção de Azeites” é mais do que uma simples campanha de marketing; é uma estratégia 
multifacetada que fortalece as relações com os produtores de azeite, criando uma sinergia entre o for-
necedor de tecnologia e o produtor. Ao destacar os sucessos dos seus clientes, a Pieralisi solidifi ca seu 
papel como um parceiro fundamental no progresso e na inovação da indústria de azeites. Este apoio 
busca valorizar o trabalho dos produtores locais, e também assegurar uma base de clientes leais e sa-
tisfeitos que continuam a se benefi ciar das soluções avançadas oferecidas pela empresa.

Impacto no Reconhecimento de Excelência

Esta estratégia de destacar a excelência dos produtos nacionais além de ajudar os produtores a 
conquistarem novos mercados, também posiciona o Brasil como um produtor de azeites de alta 
qualidade, capaz de competir no mercado global.

Compromisso com o Desenvolvimento Sustentável e 
Engajamento das Partes Interessadas

Ao investir no sucesso de seus clientes, a Pieralisi demonstra uma abordagem de negócios que reco-
nhece a importância de construir relações duradouras e positivas com todos os stakeholders, garantindo 
que os benefícios do crescimento e do sucesso sejam compartilhados amplamente. Essa visão é cultural 
na Pieralisi do Brasil, que entende a relevância em contribuir para um ecossistema industrial mais coeso 
e robusto no país.
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Análise de Dupla Materialidade

A Pieralisi do Brasil reconhece a importância fundamental da análise de dupla materialidade, es-
sencial para identifi car e priorizar temas que afetam signifi cativamente tanto o negócio quanto os 
stakeholders externos. Esta abordagem permitiu à empresa identifi car não apenas os riscos e opor-
tunidades mais signifi cativos para sua saúde fi nanceira, mas também os impactos de suas operações 
nos aspectos sociais e ambientais.

Relevância Estratégica da Análise de Dupla Materialidade

1. Alinhamento com Expectativas Regulatórias e de Mercado: Optamos por realizar uma análise 
de dupla materialidade para orientar nosso foco estratégico em 2024, pela asseguração que a 
Pieralisi do Brasil esteja alinhada aos cenários nacionais e globais, assim como sempre em con-
formidade com normas e regulamentações crescentes relacionadas à sustentabilidade. Em muitas 
jurisdições, incluindo a União Europeia e mercados progressistas, as empresas são cada vez mais 
obrigadas a divulgar não só o impacto de fatores ambientais e sociais em suas operações, mas 
também como suas atividades impactam esses fatores. Essa conformidade não apenas evita pe-
nalidades, mas também fortalece a confi ança e a credibilidade da empresa junto a investidores, 
clientes e a sociedade em geral.

2. Identifi cação de Riscos e Oportunidades: Ao entender os impactos fi nanceiros e materiais de suas 
atividades, a Pieralisi do Brasil pode priorizar recursos e estratégias para áreas que oferecem o 
maior potencial de retorno sobre o investimento, ao mesmo tempo que mitigam riscos signifi cati-
vos. Isso incluiu a adoção de tecnologias de redução de emissões, melhorias na efi ciência energé-
tica, gestão de efl uentes e práticas de economia circular, que não só reduzem custos operacionais 
mas também diminuem riscos regulatórios e de reputação.

3. Fortalecimento das Relações com Stakeholders: A transparência gerada pela análise de dupla mate-
rialidade permitiu que a Pieralisi do Brasil se engajasse proativamente com seus stakeholders, des-
de investidores até comunidades locais e colaboradores. Ao comunicar claramente como a empre-
sa estava abordando questões críticas como impacto social, direitos humanos e desenvolvimento 
profi ssional, a Pieralisi fortaleceu sua relação 
com esses grupos, construindo uma base de 
apoio sólida e fi delidade à marca.

4. Inovação e Competitividade: Este tipo de aná-
lise incentiva a inovação ao identifi car áreas 
prioritárias para o desenvolvimento susten-
tável. A empresa é capaz de se posicionar na 
vanguarda de práticas de negócios susten-
táveis, o que é cada vez mais um diferencial 
competitivo no mercado global. A adoção de 
práticas sustentáveis e a melhoria contínua 
em áreas como saúde e segurança ocupacio-
nal e desenvolvimento profi ssional atraem 
talentos de alto calibre e criam um ambiente 
de trabalho mais produtivo e engajado.
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Temas Materiais

Os temas materiais identifi cados refl etem uma compreensão profunda dos desafi os e oportunidades 
enfrentados pela Pieralisi no contexto atual:

1. Mitigação dos Gases de Efeito Estufa e Efi ciência Energética: Dada a urgência global de combater 
as mudanças climáticas, a empresa focou na redução de emissões e na otimização do uso de ener-
gia. Essas áreas são críticas para minimizar o impacto ambiental e melhorar a sustentabilidade 
operacional.

2. Gestão de Efl uentes e Economia Circular: O tratamento e reuso de efl uentes, juntamente com prá-
ticas de economia circular, são essenciais para reduzir a poluição e maximizar a efi ciência dos 
recursos. Além de cumprir regulamentações ambientais rigorosas, e ser uma resposta às demandas 
cruciais de universalização do saneamento e cuidado apurado no uso de materiais que busquem 
não comprometer futuras gerações, também promovem a sustentabilidade de longo prazo através 
da redução de desperdícios.

3. Impacto Social e Direitos Humanos: A Pieralisi do Brasil se comprometeu e atuou ativamente para 
ter um impacto social positivo e a garantir que os direitos humanos fossem respeitados em todas 
as suas operações. Estes temas são fundamentais para a construção de uma reputação corporativa 
sólida e para a manutenção de relações laborais justas e éticas.

4. Desenvolvimento Profi ssional, Qualidade de Vida & Saúde e Segurança Ocupacional: Investir no 
bem-estar e no desenvolvimento dos colaboradores, que são defi nitivamente “o coração” da em-
presa, além de melhorar a satisfação e a produtividade, traz o benefício e prazer em atrair e reter 
talentos, que são cruciais para a competitividade da empresa.
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5. Propósito e Estratégia Sustentável, Engajamento das Partes Interessadas e Compliance: A clareza no 
propósito sustentável e a estratégia da empresa orientam continuamente todas as suas operações, 
garantindo que a sustentabilidade se mantenha integrada ao core business. O engajamento efetivo 
com as partes interessadas e o rigoroso compliance regulatório fortalecem a transparência e a go-
vernança corporativa.

Temas Materiais – Dimensão Ambiental

A defi nição dos temas materiais na dimensão ambiental como “mitigação dos gases de efeito estufa, efi -
ciência energética, gestão de efl uentes e economia circular” articula claramente a estratégia abrangente 
da Pieralisi do Brasil para intensifi car suas práticas sustentáveis e enfrentar proativamente os desafi os 
ambientais atuais. Estes temas são vitais não apenas pela sua infl uência direta na diminuição da pegada 
ecológica da empresa, mas também por seu alinhamento com as expectativas globais de sustentabilidade.

Implementação de Tecnologias Avançadas

A A Pieralisi tem se destacado pelo desenvolvimento e pela implementação 
de tecnologias avançadas, como o ECODRIVE 5 e o ROTODIFF, que otimizam o 
processo de desidratação e contribuem signifi cativamente para a redução dos 
impactos ambientais nas operações de seus clientes. A constante inovação em 
seus equipamentos permite maior efi ciência energética e operacional, resultan-
do na diminuição do consumo de recursos naturais e na redução das emissões 
de gases de efeito estufa. Além disso, a Pieralisi do Brasil incorporou o uso de 
óculos de realidade aumentada em atendimentos técnicos remotos, reduzindo 
a necessidade de deslocamentos e, consequentemente, as emissões de carbono 
associadas ao transporte.

SOCIAIS

GOVERNANÇAAMBIENTAIS

A Pieralisi do Brasil focou em 
implementar uma estratégia 

sustentável, intensifi car o 
engajamentos das partes 

interessadas e manter rigoroso 
compliance regulatório.

A Pieralisi do Brasil se 
concentrou em reduzir 

emissões de gases de efeito 
estufa, aumentar a efi ciência 

energética, melhorar a 
gestão de efl uentes e 

implementar práticas de 
economia circular.

A Pieralisi do Brasil focou em 
desenvolvimento sustentável, direitos 
humanos, capacitação profi ssional e 

segurança dos colaboradores.

• Impacto Social
• Direitos Humanos
• Desenvolvimento Profi ssional
• Qualidade de Vida & Saúde e 

Segurança Ocupacional

• Mitigação das Emissões de GEE
• Efi ciência Energética
• Gestão de Efl uentes
• Economia Circular

• Propósito e Estratégia 
Sustentável

• Engajamento das Partes 
Interessadas

• Compliance

TEMAS MATERIAIS
DUPLA MATERIALIDADE 2024
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Projeto 2Life e Economia Circular
O projeto 2Life exemplifi ca o compromisso da empresa com 
a economia circular, focando na recuperação e reutilização 
de equipamentos, o que reduz a demanda por novas maté-
rias-primas e minimiza o descarte de resíduos. Este progra-
ma não só promove a longevidade dos recursos mas tam-
bém apoia a regeneração de sistemas naturais através de 
práticas de sustentabilidade corporativa.

Treinamentos Internos e 
Conscientização

A Pieralisi do Brasil também investe em treinamentos internos para garantir que todos os colaborado-
res estejam conscientes de seu papel na promoção da sustentabilidade. Esses treinamentos enfocam 
em práticas que cada indivíduo pode adotar para contribuir para operações mais limpas e efi cientes, 
enfatizando a importância da contribuição individual para o sucesso das metas ambientais da empresa.

Compromisso com Regulamentações e Melhoria Contínua

Todas essas iniciativas refl etem não apenas a adesão às regulamentações ambientais mas também 
posicionam a Pieralisi como líder em práticas de sustentabilidade no setor industrial. Essa liderança é 
fundamentada no contínuo desenvolvimento de soluções que atendam às necessidades emergentes de 
um mercado em rápida mudança, demonstrando o compromisso da empresa em construir um futuro 
sustentável para a sociedade como um todo.

Iniciativas implementadas na Pieralisi do Brasil
Tema: Mitigação de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Frota abastecida 100% com etanol

2. Utilização de veículos híbridos para liderança

3. Desenvolvimento de produtos menos carbono-intensivos, como é o caso dos equipamentos “2Life”

4. Diversifi cação da cadeia de suprimentos para minimização das emissões

5. A Pieralisi envolve fornecedores, clientes e outros stakeholders no processo de mitigação, promovendo práticas sustentáveis 
em toda a cadeia de suprimentos, como parte de sua estratégia de descarbonização e ESG. Este é, por exemplo, o caso do 
workshop anual da empresa, intitulado “O ESG é para todos”, cujo tem em 2024 foi “Descarbonização e Cadeia de Suprimentos”, 
ocorrido em 30/09/24, com mais de 50 participantes, entre clientes, fornecedores, colaboradores e gestores públicos locais.

6. Sensibilização dos colaborados para minimização das emissões em suas vidas pessoais

Tema: Efi ciência Energética

1. Instalações com 68%  lâmpadas LED

2. Manutenções preventivas em equipamentos para aumento de efi ciência energética

3. Desenvolvimento de tecnologias avançadas para aumento da efi ciência energética dos equipamentos comercializados pela 
Pieralisi do Brasil

4. Início de desenvolvimento de fornecedores para transição de energia 100% renovável

5. Desenvolvimento de tecnologias avançadas para minimização de emissões de CO2 nos equipamentos comercializados pela 
Pieralisi do Brasil

6. A Pieralisi do Brasil conduz auditorias anuais, internas e externas, para identifi car e mensurar os impactos ambientais, incluin-
do emissões de gases de efeito estufa (GEE), consumo de recursos naturais (água e energia), e geração de resíduos
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Temas Materiais – Dimensão Social

A Pieralisi do Brasil tem demonstrado um compromisso signifi cativo com a dimensão social de suas 
operações, integrando uma abordagem multifacetada para enfrentar questões sociais críticas e pro-
mover o bem-estar em suas comunidades locais e entre seus colaboradores. Os projetos e programas 
implementados pela empresa destacam seu foco na melhoria contínua das condições sociais e na pro-
moção de um ambiente de trabalho saudável e inclusivo.

Projetos Sociais e Comunitários

• Projeto Dignidade Menstrual

Um exemplo emblemático do compromisso da Pieralisi 
com questões sociais é o projeto “Dignidade Menstrual”. 
Iniciado em Louveira e expandido para todo o estado de 
São Paulo em parceria com a Aesabesp, esse programa 
fornece produtos de higiene menstrual a jovens carentes, 
garantindo sua dignidade e permitindo a continuidade da 
frequência escolar. Este projeto não apenas aborda uma 
necessidade básica, mas também combate o estigma asso-
ciado à menstruação em comunidades vulneráveis.

• Engajamento Comunitário

Em colaboração com a prefeitura de Louveira, a Pieralisi participa ativamente de programas destinados 
a atender demandas locais. Essa parceria estratégica permite que a empresa responda prontamente 
às necessidades emergentes da comunidade, fortalecendo seu papel como um parceiro comunitário 
proativo e responsável.

Tema: Gestão de Efl uentes

1. Equipamentos Pieralisi fazem tratamento do lodo, possibilitam incremento substancial de água de reuso e minimizam dras-

ticamente descartes em aterros 

2. Queda no consumo de água/hora trabalhada, de 2,1% em relação à 2023 e de 17,2% em relação à 2022.

Acrescentar mais benefícios nesse tema

Tema: Economia Circular

1. Um dos pilares da estratégia de economia circular da empresa é o programa 2Life, que promove a recuperação de equipa-

mentos usados, prolongando sua vida útil e reduzindo a necessidade de produção de novos equipamentos. Isso contribui signi-

fi cativamente para a economia de materiais, redução de resíduos e otimização de recursos naturais, além de garantir a mesma 

qualidade e desempenho de um produto novo, com uso apenas de peças originais e incorporação de atualizações tecnológicas.

Houve um incremento de 500% na comercialização de projetos 2Life, em relação à 2023.

2. A Pieralisi do Brasil possui um rigoroso programa de gestão de resíduos, que inclui a reciclagem de materiais e reforça seu 

compromisso com a sustentabilidade.



24

Saúde e Bem-Estar dos Colaboradores

• Programas de Saúde e Bem-Estar

A saúde e o bem-estar dos colaboradores são priorizados através de uma série de iniciativas. A Pieralisi 
do Brasil oferece treinamentos e acesso a massagens terapêuticas realizadas por fi sioterapeutas pro-
fi ssionais dentro de suas instalações. Além disso, a empresa celebra datas festivas e realiza reconheci-
mento público das atuações de seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho positivo e 
motivador

• Capacitação e Desenvolvimento

A capacitação contínua é um pilar central na estratégia de gestão de talentos da empresa, preparando 
sua força de trabalho para as tendências de mercado e tecnologias emergentes. Isso é complementado 
pelo incentivo a atividades físicas, como a provisão de Gym Pass/Wellhub, que promove saúde, bem-es-
tar e qualidade de vida.

• Acesso e Inclusão

O acesso direto à liderança para compartilhamento de demandas e experiências enfatiza a cultura de 
abertura e transparência da empresa. A Pieralisi do Brasil garante que os direitos humanos sejam res-
peitados em toda a sua cadeia de fornecimento, uma prática que não apenas cumpre com normas éticas, 
mas também fortalece a governança corporativa e a responsabilidade social da organização.

Tema: Impacto Social

Apoio a Projetos Sociais: A Pieralisi apoia projetos sociais que atendem às necessidades da comunidade, como 
por exemplo, projeto “Dignidade Menstrual”, que ao fornecer regularmente absorventes às escolas públicas de 
sua comunidade, garante dignidade às jovens em situação de vulnerabilidade que deixam de frequentar salas 
de aula em períodos de menstruação, por falta de absorventes. Também participa ativamente de programas de 
assistência social, saúde e meio ambiente propostos pela autoridade pública municipal. Através de parcerias 
com ONGs e instituições locais, a empresa contribui para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar inclusi-
ve com o estabelecimento de treinamentos em inglês disponibilizado a todos os funcionários, com refugiados 
presentes em nosso país, em parceria com a instituição “Nós e o Mundo”.

Voluntariado Corporativo: A empresa incentiva a participação de seus colaboradores em atividades de volunta-
riado, promovendo a integração entre os funcionários e a comunidade.

Planejamento Participativo: O planejamento das atividades com a comunidade é realizado de forma partici-
pativa, envolvendo representantes da comunidade, colaboradores e especialistas em responsabilidade social. 
Esse processo garante que as iniciativas sejam relevantes e atendam às reais necessidades da população.

Execução Transparente: As ações são executadas com transparência e responsabilidade, assegurando que todos 
os recursos sejam utilizados de forma efi caz. A comunicação clara com a comunidade é mantida para garantir 
que todos os envolvidos estejam informados sobre os objetivos e resultados das iniciativas.

Monitoramento e Avaliação: A Pieralisi estabelece indicadores de desempenho para monitorar e avaliar a efi cá-
cia das atividades desenvolvidas. Relatórios periódicos são elaborados para analisar os resultados e impactos 
das ações sociais, permitindo ajustes e melhorias contínuas. O feedback da comunidade é fundamental nesse 
processo, garantindo que as iniciativas sejam sempre aprimoradas e adaptadas às necessidades locais.
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Tema: Perspectiva de Direitos Humanos

Política de Tolerância Zero ao Assédio: A Pieralisi possui uma política de tolerância zero ao assédio e violações 
de direitos humanos, que abrange desde assédio moral até assédio sexual. Procedimentos claros estão em 
vigor para relatar, investigar e tratar quaisquer incidentes, garantindo proteção e suporte às vítimas.

Código de Conduta e Políticas de Compliance: A empresa adota um rigoroso Código de Conduta que defi ne 
diretrizes para o comportamento no ambiente de trabalho, reforçando o respeito aos direitos humanos e pre-
venindo situações de abuso. Políticas de compliance e canais de denúncia anônimos estão disponíveis para 
todos os colaboradores, permitindo um ambiente seguro e respeitoso.

Cultura de Respeito: A empresa promove uma cultura de respeito mútuo, na qual todos os funcionários são 
valorizados por suas habilidades e contribuições, sem discriminação de qualquer natureza, seja física, étnico-
-racial ou de gênero.

Perspectiva de Direitos Humanos: Todos os processos internos são orientados por uma perspectiva de respeito 
aos direitos humanos.

Ambiente de Trabalho Inclusivo e Respeitoso: A Pieralisi se empenha em criar um ambiente inclusivo e seguro, 
onde a dignidade de cada colaborador é mantida.

Tema: Desenvolvimento Profi ssional

Programas de Capacitação Inclusiva: A Pieralisi oferece programas de capacitação e desenvolvimento de carrei-
ra acessíveis a todos os colaboradores, independentemente de gênero, raça ou condição física. Esses progra-
mas são desenhados para promover a equidade no desenvolvimento de competências, assegurando que todos 
tenham oportunidades iguais de aprendizado e crescimento.

Treinamentos de Sensibilização: Todos os profi ssionais envolvidos nos processos seletivos passam por treina-
mentos contínuos sobre viés inconsciente e diversidade, visando garantir que o processo de contratação seja 
justo e equânime.

Políticas de Inclusão e Respeito às Diferenças: A Pieralisi promove campanhas internas de conscientização sobre 
o respeito às diferenças e incentiva um ambiente de trabalho livre de discriminação.

Política de Promoção Transparente: A política de promoções da Pieralisi é baseada em critérios claros e objeti-
vos, assegurando que as oportunidades de crescimento dentro da empresa sejam equânimes e meritocráticas.

Desenvolvimento de Carreira Inclusivo: A empresa adota uma abordagem de desenvolvimento de carreira que 
respeita as peculiaridades de cada colaborador. Programas de treinamento e capacitação são acessíveis a to-
dos, garantindo que todos tenham as mesmas chances de crescimento e evolução na organização.

Tema: Qualidade de Vida & Saúde e Segurança Ocupacional

A Pieralisi oferece suporte contínuo à saúde física e psicológica de seus colaboradores, com programas que 
promovem a saúde recreativa, inclusive incentivo e apoio à esportes. Entre seus programas de valorização à 
qualidade de vida de seus funcionários, é oferecido a todos os funcionários sessões de massagens terapêuti-
cas, além das ginásticas laborais.
Compromisso com o Trabalho Decente: Alinhada ao ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico), a 
Pieralisi adota práticas que promovem o bem-estar, o respeito e a dignidade de todos os seus colaboradores. 
A empresa garante que as condições de trabalho sejam seguras, justas e promotoras de desenvolvimento 
pessoal e profi ssional.. Em 2024, a Pieralisi investiu 10,88% a mais que em 2023 em ações de promoção de 
qualidade de vida para seus funcionários.
Análise Contínua da Realidade Laboral: A Pieralisi do Brasil realiza uma avaliação contínua e detalhada da rea-
lidade laboral da empresa, implementando políticas de gestão de riscos que visam mitigar potenciais ameaças 
aos direitos trabalhistas de seus colaboradores. Este processo é conduzido por meio de auditorias internas 
regulares, revisões de conformidade com as legislações vigentes e consultas diretas aos colaboradores.
Diálogo Aberto e Monitoramento Constante: A empresa mantém canais abertos de comunicação e diálogo com os 
colaboradores, permitindo que possíveis riscos sejam identifi cados e tratados rapidamente. Além disso, mecanis-
mos de feedback, monitorados pelos Comitês ESG e de Compliance, são utilizados para aprimorar continuamente 
as condições de trabalho e assegurar que a realidade laboral esteja sempre alinhada com os padrões mais ele-
vados de direitos trabalhistas.
Em 2024, a Pieralisi do Brasil incrementou em 40,3%, em relação à 2023, o investimento em Qualida-
de de Vida e Saúde e Bem-Estar de seus colaboradores.
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Temas Materiais – Dimensão Governança

Durante o planejamento de seus produtos e serviços, bastante atenta à Governança de suas operações, 
a Pieralisi do Brasil adota uma abordagem estratégica e responsável, considerando como os 5 principais 
recursos que garantem a qualidade, a sustentabilidade e a efi ciência de suas operações:

1.  Conformidade Regulatória: Garantir que todos os produtos e serviços estejam alinhados com as 
normas locais e internacionais, promovendo transparência e integridade nas operações e evitando 
riscos legais.

2.  Sustentabilidade: Integrar práticas ambientais responsáveis desde a concepção, visando reduzir 
impactos ao meio ambiente e atender às expectativas de clientes e stakeholders quanto à respon-
sabilidade ambiental.

3.  Efi ciência Operacional: Utilizar tecnologias que otimizem recursos e processos, reduzindo custos 
e aumentando a competitividade no mercado, sem comprometer a qualidade ou os compromissos 
socioambientais.

4. Inovação Tecnológica: Investir em soluções inovadoras que atendam às necessidades do mercado, 
promovendo a modernização da cadeia de suprimentos e contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável.

5. Engajamento com Stakeholders: Envolver clientes, fornecedores e comunidades no planejamento, 
garantindo que as demandas sejam atendidas de forma colaborativa e alinhadas aos princípios de 
ética e transparência.
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Tema: Propósito e Estratégia Sustentável

Sob a liderança da Enga. Estela Testa, a Pieralisi do Brasil mostra como a participação ativa em conferências e seminários 
nacionais pode ser uma ferramenta efi caz para promover estratégias sustentáveis. A presença e o envolvimento da CEO nestes 
eventos refl etem o compromisso da empresa com a liderança em sustentabilidade e demonstram como as práticas corporati-
vas podem estar alinhadas com as necessidades globais e regulamentações emergentes sobre sustentabilidade.
A Pieralisi tem implementado um sistema robusto de monitoramento e controle que lhe permite agir de forma proativa e responsiva:

1. Monitoramento de Emissões e Gestão de Resíduos
- Avaliação Inicial:

É realizada uma análise de suas operações para identificar fontes potenciais de emissões e resíduos. Essa avaliação inicial é 
fundamental para estabelecer uma linha de base e compreender os impactos ambientais.

- Monitoramento Contínuo:

Dados são coletados periodicamente e analisados para garantir que estejamos dentro dos limites estabelecidos pela legisla-
ção ambiental e pelas melhores práticas do setor.

- Planos de Ação:

Com base nos resultados do monitoramento, podemos, caso necessário, implementar planos de ação específi cos para mitigar 
impactos. Em nossos processos são implementadas regularmente de práticas de economia circular, como a recuperação e 
reciclagem de materiais, e inclusive de seus equipamentos comercializados, em um projeto intitulado 2Life by Pieralisi.

- Treinamento e Sensibilização:

São realizados treinamentos regulares para seus colaboradores, visando aumentar a conscientização sobre a importância da 
mitigação de riscos socioambientais e capacitar nossa equipe para atuar de forma responsável e efi caz.

- Relatórios e Transparência:

Iniciou em 2023, a publicação do Relatório de Sustentabilidade da empresa, em que apresenta, de forma transparente e 
pública, relatos sobre suas atividades, que também são compartilhados com seus stakeholders. Essa transparência reforça 
seu compromisso com a sustentabilidade e permite que todos os envolvidos acompanhem o progresso de sua Jornada de 
Sustentabilidade.

Para garantir que as atividades da Pieralisi do Brasil não apenas respeitem, mas também promovam os Direitos Humanos, a 
integridade e a transparência, um conjunto robusto de práticas e políticas e práticas são adotados:

1. Planejamento, Execução e Avaliação do Impacto

- Política de Integridade (disponível no site www.pieralisidobrasil.com.br):

Defi ne claramente nossa postura contra a corrupção, fraudes e qualquer forma de violação de direitos. Essa política abrange 
não apenas suas operações internas, mas também se estende às relações com fornecedores e parceiros comerciais.

- Treinamento e Conscientização:

Promove treinamentos regulares para seus colaboradores sobre temas como ética empresarial, Direitos Humanos e sustenta-
bilidade. A Pieralisi acredita que a educação é fundamental para criar uma cultura de integridade e responsabilidade dentro 
da empresa.

- Mecanismos de Denúncia:

Disponibiliza canais seguros e confi denciais para que colaboradores e partes interessadas possam reportar práticas irregula-
res ou preocupações relacionadas à integridade e à ética. Essas denúncias são tratadas de forma rigorosa e investigadas com 
a devida atenção, e tem regras claras e transparentes de não retaliação.

2. Medidas para Mitigar Riscos
- Avaliação de Fornecedores:

Antes de fi rmar parcerias, realiza uma avaliação dos fornecedores em relação a suas práticas de integridade, responsabilidade 
ambiental e respeito aos Direitos Humanos. Fornecedores que não atendem aos nossos padrões éticos e de sustentabilidade 
não são incluídos em sua rede.

- Monitoramento Contínuo:

Implementa um sistema de monitoramento contínuo  (auditorias internas) para avaliar o cumprimento de suas políticas e 
normas internas. Relatórios regulares são gerados e levados aos Comitês ESG e de Compliance para garantir a transparência e 
a responsabilidade em relação aos impactos de suas atividades.

- Compromisso com a Transparência:

É comprometida em manter um diálogo aberto com seus stakeholders. Publica relatórios de sustentabilidade que detalham 
seus impactos sociais e ambientais, bem como as medidas adotadas para mitigar riscos e promover a integridade
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Tema: Engajamento das Partes Interessadas
O evento “O ESG é para Todos” da Pieralisi serve como uma plataforma para reunir parceiros, clientes, colaboradores e agentes pú-
blicos locais para discutir e disseminar a importância das práticas sustentáveis. Esta iniciativa não só educa os stakeholders sobre 
os benefícios do ESG, mas também fortalece as redes de colaboração entre diferentes setores, criando um ambiente propício para 
o compartilhamento de conhecimentos e melhores práticas.

A Pieralisi do Brasil reconhece que suas relações com fornecedores são fundamentais para garantir que os valores de sustentabili-
dade e respeito aos Direitos Humanos sejam incorporados em todas as etapas de sua operação.

1. Planejamento e Execução de Atividades
- Seleção de Fornecedores:
A seleção de fornecedores é baseada em critérios rigorosos que consideram não apenas a qualidade dos produtos e serviços ofere-
cidos, mas também o compromisso com práticas responsáveis. É requerido que seus parceiros comerciais estejam em conformidade 
com legislações ambientais, normas de trabalho e direitos humanos.
- Código de Conduta:
Tem vigente um Código de Conduta que estabelece os princípios e expectativas para seus fornecedores, incluindo a proibição de 
trabalho forçado e infantil, a promoção de condições de trabalho seguras e saudáveis, e o respeito à diversidade e inclusão. Todos 
os fornecedores são requeridos a validar o conhecimento e o compromisso em seguir esse código.
- Auditorias e Monitoramento:
São realizadas auditorias periódicas para avaliar as práticas de seus fornecedores em relação a direitos humanos e integridade. 
Essas auditorias ajudam a identifi car quaisquer áreas de risco ou não conformidade, permitindo à Pieralisi tomar ações corretivas 
quando necessário.
- Capacitação e Treinamento:
Promove programas de capacitação para nossos fornecedores (Ex: workshop anual “O ESG é para Todos”) sobre práticas de susten-
tabilidade, direitos humanos e conformidade legal. Acreditamos que educar nossos parceiros é fundamental para garantir que todos 
compartilhem de nossos valores e metas.
- Diálogo e Engajamento:
Mantemos um diálogo aberto com seus fornecedores para entender suas práticas e desafi os. Esse engajamento contínuo permite 
que uma colaboração ativa na busca de soluções que respeitem os direitos humanos e promovam a integridade, além de facilitar 
a troca de informações sobre melhores práticas. Um bom exemplo dessa prática é o workshop anual organizado pela empresa, “O 
ESG é para Todos” em que participam sua cadeia de valor..
O gerenciamento de terceiros e da cadeia de fornecimento é uma prioridade estratégica para a Pieralisi do Brasil, refl etindo seu 
compromisso com as melhores práticas de ESG (ambiental, social e de governança), que adota políticas claras e transparentes para 
assegurar a integridade em todas as etapas da cadeia produtiva, priorizando os direitos humanos, compromissos socioambientais 
e padrões éticos.

1) Regras de Direitos Humanos
a) Força de Trabalho:
- A Pieralisi do Brasil adota uma política de tolerância zero em relação a qualquer forma de trabalho escravo, infantil ou condições 
degradantes. Todos os contratos fi rmados com fornecedores e terceiros exigem conformidade com as normas trabalhistas nacionais 
e internacionais, como as diretrizes da Organização Internacional do Trabalho (OIT).

2. Compromissos Socioambientais
Promove e engaja seus fornecedores e clientes no comprometimento com práticas socioambientais responsáveis, que estejam em 
consonância com seus objetivos de sustentabilidade e respeito ao meio ambiente. 

3. Valores e Padrões de Conduta Íntegra
Possui um Código de Conduta e Ética Empresarial que defi ne claramente os valores e padrões de integridade exigidos de todos os 
fornecedores e parceiros. Entre os principais aspectos, destacam-se:
- Compliance: Exige cumprimento de todas as leis e regulamentações aplicáveis, com foco especial em legislações anticorrupção, 
como a Lei Brasileira Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013). Promove práticas de engajamento para que todos os parceiros tenham 
processos estabelecidos para prevenir e combater qualquer prática ilícita.
- Integridade: Os contratos fi rmados com seus fornecedores incluem cláusulas de integridade que abrangem tanto questões traba-
lhistas e ambientais quanto de governança. 
- Auditorias e monitoramento: Realiza auditorias periódicas para monitorar o atendimento desses requerimentos. 
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Tema: Compliance
A Pieralisi do Brasil adota uma abordagem proativa para o monitoramento regulatório, garantindo que todas as práticas de compliance 
sejam seguidas rigorosamente. Esse compromisso com a governança responsável é complementado por um gerenciamento efi caz de 
cenários e riscos, permitindo à empresa antecipar tendências e ajustar suas estratégias de maneira preventiva. Essa preparação não 
apenas protege a empresa contra potenciais riscos, mas também assegura que suas operações permaneçam resilientes e adaptáveis às 
mudanças no ambiente de mercado.

Na Pieralisi do Brasil, o cumprimento da legislação ambiental é um compromisso fundamental que permeia todos os aspectos de 
nossas operações, incluindo a formalização de contratos com fornecedores e parceiros, inclusive é formalizado em Política especí-
fi ca sobre Procedimentos do Sistema de Gestão Ambiental
Em nossos contratos com fornecedores, incorporamos cláusulas específi cas que garantem o atendimento à legislação ambiental
Para prevenir e combater a corrupção, a Pieralisi do Brasil implementa um conjunto abrangente de medidas que visam garantir que seus 
recursos sejam utilizados de forma ética e responsável, assegurando que não haja desvio para práticas ilícitas que comprometam direitos 
básicos da população.

Medidas de Prevenção e Combate à Corrupção
1. Código de Ética e Conduta (disponível em www.pieralisidobrasil.com.br, assim como outras políticas que garantem a Governança da 
Pieralisi):

Seu Código de Ética e Conduta  estabelece normas claras sobre comportamentos esperados e práticas a serem evitadas. Todos os cola-
boradores, fornecedores e parceiros comerciais são requeridos a aderir a essas diretrizes, que incluem a proibição de práticas corruptas 
e de confl itos de interesse.

2. Treinamento e Capacitação:

Realiza treinamentos regulares para seus colaboradores com temas diversos, incluindo sobre a prevenção da corrupção, enfatizando a 
importância do cumprimento da legislação e as consequências de práticas ilícitas. Esses treinamentos são projetados para capacitar os 
colaboradores a identifi car e relatar comportamentos suspeitos.

3. Due Diligence em Relações Comerciais:

Antes de fi rmar contratos com fornecedores e parceiros, realiza práticas de due diligence para avaliar a conformidade ética e a reputação 
dessas entidades. Isso inclui a verifi cação e a análise de suas práticas de governança.

4. Canal de Denúncias:

Tem um canal de denúncias acessível e confi dencial,  que permite aos colaboradores e terceiros que relatem qualquer suspeita de 
corrupção ou irregularidade. Garante que todas as denúncias sejam investigadas de forma rigorosa e que os denunciantes não sofram 
retaliações.

5. Auditorias e Monitoramento:

Conduz auditorias regulares em suas operações fi nanceiras e administrativas para garantir a conformidade com as políticas de integrida-
de. Além disso, monitora continuamente seus processos para identifi car e mitigar potenciais riscos de corrupção.

6. Compromisso com a Transparência:

É comprometida com a transparência em suas operações, como é demonstrado nos relatórios de sustentabilidade que incluem informações 
sobre suas práticas de governança e medidas contra a corrupção, reforçando sua responsabilidade perante a sociedade.
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Nossas Contribuições para os ODS

A Pieralisi do Brasil tem demonstrado um comprometimento profundo com os princípios de susten-
tabilidade, integrando suas operações e estratégias corporativas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) propostos pelas Nações Unidas. Esta abordagem estratégica refl ete o alinhamento da 
empresa com as metas globais de desenvolvimento sustentável, reafi rmando seu papel como uma líder 
consciente na promoção de práticas industriais responsáveis e inovadoras.

Na Pieralisi do Brasil, a integração dos ODS nas práticas empresariais representa uma estratégia de ne-
gócio que permeia todas as suas operações. Este compromisso é evidenciado pela forma como a empresa 
aborda cada objetivo, aplicando inovações tecnológicas e mudanças operacionais que não só impulsio-
nam o desenvolvimento sustentável, mas também garantem impactos positivos duradouros. A seguir, ex-
ploramos como as iniciativas específi cas da Pieralisi contribuem para os ODS identifi cados, destacando 
o alcance e a profundidade de seu engajamento na busca por um futuro mais sustentável e responsável.
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Projetos como o “Dignidade Menstrual” e “Inglês com Refugiados” refl etem o com-
promisso da Pieralisi com a responsabilidade social, procurando mitigar a pobre-
za, restaurar a dignidade e reduzir as desigualdades através do suporte a grupos 
vulneráveis.

Investindo em saúde e bem-estar dos colaboradores, garantimos que práticas de saúde ocupa-
cional e programas de qualidade de vida sejam priorizados, o que está diretamente relacionado 
ao bem-estar geral da força de trabalho.

Através de programas de desenvolvimento profi ssional, a Pieralisi do Brasil assegura que seus 
colaboradores recebam treinamento contínuo, contribuindo para a educação de qualidade e o 
desenvolvimento de habilidades no mercado de trabalho.

No campo da gestão de efl uentes, desenvolvemos soluções que melhoram o tratamento e re-
ciclagem do lodo e da água. Essas tecnologias são essenciais para promover o saneamento 
efi ciente e a disponibilidade de água potável, especialmente em comunidades que enfrentam 
desafi os de acesso.

Com a inovação em efi ciência energética, a Pieralisi contribui para o desenvolvimento e a adoção de 
tecnologias que garantem energia mais acessível e limpa. A otimização de processos e a redução do 
consumo de energia são fundamentais para promover i uso sustentável de recursos.

A Pieralisi do Brasil demonstra seu compromisso com o ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura 
através da inovação contínua em equipamentos de tratamento de efl uentes e efi ciência energé-
tica. A empresa também promove a industrialização sustentável integrando práticas ambientais e 
sociais em suas operações e suportando a economia circular com iniciativas como o projeto 2Life 
para reciclagem e gestão de resíduos. Estas ações reforçam o papel da organização na promoção 
de infraestruturas industriais mais sustentáveis e efi cientes

No campo da gestão de efl uentes, desenvolvemos soluções que melhoram o tratamento e reci-
clagem de lodo e água. Essas tecnologias são essenciais para promover o saneamento efi ciente 
e a disponibilidade de água potável, especialmente em comunidades que enfrentam desafi os 
de acesso.

Além dos programas para mitigação de emissões da própria empresa (exemplo, frota 100% eta-
nol e aquisição de veículos híbridos para liderança), a Pieralisi do Brasil tem focado intensa-
mente na mitigação das emissões de gases de efeito estufa através do desenvolvimento de 
equipamentos mais efi cientes. Esta abordagem não só reduz o consumo de energia, mas também 
minimiza o impacto ambiental das atividades industriais, contribuindo signifi cativamente para o 
combate às mudanças climáticas.

Na Pieralisi do Brasil, há especial destaque para seu compromisso com a gover-
nança ética e transparente, estabelecendo as bases para uma gestão corporativa 
que valoriza a integridade e a abertura. Esse enfoque promove o engajamento ati-
vo de todas as partes interessadas, crucial para forjar parcerias estratégicas que 
facilitam o progresso em direção aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). Esta colaboração efi caz e abrangente é fundamental para alcançar os ODS 
de maneira integrada e sustentável, demonstrando como práticas de governança responsáveis podem 
impulsionar mudanças positivas e duradouras.
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Reconhecimentos 2024

Em 2024, a Pieralisi do Brasil destacou-se signifi cativamente no cenário nacional e internacional, acu-
mulando uma série de reconhecimentos que refl etem seu compromisso com a sustentabilidade, inova-
ção e excelência operacional. Esses prêmios e certifi cações são um testemunho do impacto positivo e 
da liderança da empresa em práticas sustentáveis e inovadoras na indústria.

1. Ecovadis: Selo Silver - TOP 15% A Pieralisi do Brasil foi agraciada com o Selo Silver da Ecovadis, 
posicionando-se entre os 15% mais bem avaliados pela plataforma global que mede o desempenho 
de sustentabilidade de empresas. Este reconhecimento destaca o compromisso da empresa com 
práticas corporativas responsáveis, abrangendo aspectos ambientais, sociais e de governança.

2. RAÍZEN: Prêmio Parceiro RAIZ e Empresa ESG (safra 2023/2024) Pela Raízen, uma das líderes glo-
bais em bioenergia, a Pieralisi do Brasil foi duplamente reconhecida como Parceiro RAIZ e como 
Empresa ESG, demonstrando sua excelência em colaborações industriais e seu alinhamento com os 
mais altos padrões de sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental.

3. AESabesp: Prêmio Diamante FENASAN No âmbito da FENASAN, um dos principais congressos de 
saneamento e meio ambiente da América Latina, a Pieralisi do Brasil foi laureada com o prestigiado 
Prêmio Diamante, uma homenagem que reconhece a excelência da empresa em diversas categorias. 
Este prêmio refl ete o compromisso abrangente da organização com práticas ESG, o excepcional 
atendimento ao cliente, a apresentação do melhor estande e a introdução de inovações tecnológi-
cas no setor. Essa conquista multidimensional sublinha o papel da Pieralisi como líder no mercado, 
demonstrando sua capacidade de integrar responsabilidade corporativa com inovação e excelência 
no serviço ao cliente.

4. FENASUCRO & AGROCANA: Prêmio Rota da Inovação Sustentável Este prêmio foi conferido à Piera-
lisi durante a FENASUCRO & AGROCANA, refl etindo seu pioneirismo e liderança em inovações que 
suportam a sustentabilidade na indústria sucroenergética. O reconhecimento enfatiza o papel da 
empresa na promoção de tecnologias que aliam produtividade e preservação ambiental.

5. RAÍZEN: Homologação SSMA A homologação em Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) pela Raí-
zen reafi rma a dedicação da Pieralisi à segurança operacional e ao bem-estar de seus colaboradores 
e comunidades locais, além de seu respeito pelos princípios ambientais em todas as suas atividades.

6. COP - ONU: Status Reportado O reconhecimento no âmbito da Conferência das Partes (COP) da ONU, 
com um status reportado, indica que a Pieralisi do Brasil está ativamente engajada em relatar e 
melhorar suas práticas de sustentabilidade, contribuindo para os esforços globais de mitigação das 
mudanças climáticas e desenvolvimento sustentável.
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Essas distinções reforçam a posição da Pieralisi do Brasil como uma líder em seu setor, e confi rmam 
seu papel como uma empresa inovadora e responsável, dedicada a promover um impacto positivo tanto 
para a indústria quanto para a sociedade.

Nossos Compromissos Públicos

A Pieralisi do Brasil se destaca por seu engajamento profundo e abrangente com a sustentabilidade, 
refl etido em uma série de compromissos que permeiam todas as dimensões de suas operações. A em-
presa demonstra uma abordagem proativa e responsável no trato de questões ambientais, sociais e de 
governança.

Na esfera ambiental, a Pieralisi tem se adiantado às metas estabelecidas para a próxima década, focan-
do em signifi cativas reduções nas emissões de gases de efeito estufa e na pegada de carbono, além de 
um comprometimento com a diminuição do consumo de recursos naturais como a água. Essas ações re-
fl etem não apenas uma responsabilidade ambiental, mas também uma visão estratégica de longo prazo 
que alinha a operação da empresa com as necessidades globais de preservação e efi ciência.

No aspecto social, a empresa promove uma cultura de diversidade e inclusão, com objetivos claros para 
aumentar a representatividade em todos os níveis da organização, e mantém um rigoroso padrão de se-
gurança para garantir um ambiente de trabalho sem acidentes. Adicionalmente, a Pieralisi investe uma 
parcela de seus lucros em projetos de impacto social, reafi rmando seu compromisso com o bem-estar 
comunitário e o desenvolvimento social.

Em termos de governança, a empresa sustenta e promove continuamente políticas de sustentabilidade 
e práticas de responsabilidade corporativa, ancoradas por um Código de Conduta e Ética rigoroso. Isso 
assegura transparência e integridade nas suas operações, e fortalece a confi ança de stakeholders e 
parceiros comerciais.

PREMIAÇÕES, 
SELOS & 

CERTIFICAÇÕES

2024

Prêmio Rota da Inovação Prêmio Rota da Inovação 
Sustentável  FENASUCRO & Sustentável  FENASUCRO & 

AGROCANA – ESGAGROCANA – ESG

Prêmio Diamante FENASAN Prêmio Diamante FENASAN 
AESABESPAESABESP

Prêmio Parceiro Raiz e Empresa Prêmio Parceiro Raiz e Empresa 
ESG (Safra 2023/2024)ESG (Safra 2023/2024)

RAÍZENRAÍZEN Selo COP – ONUSelo COP – ONU
ReportadoReportado

Homologação SSMA RAÍZENHomologação SSMA RAÍZEN

Selo Silver ECOVADISSelo Silver ECOVADIS
2024 – TOP 15%2024 – TOP 15%



34

NOSSOS COMPROMISSOS PÚBLICOS
2023 2024 2025 2030 2030

A
m

bi
en

ta
l

Redução de emissões 
GEE (base 2021) em 25%

Redução de emissões 
GEE (base 2021) em 90%

Reduzir pegada de 
carbono em 30%

Informação sobre 
pegada de carbono

Redução do consumo 
por utilização de Água 
de reuso em 30% 
(base 2021)

Obtenção Selo 
Verde Certificado 
pela Prefeitura de 
Louveira - SP

So
ci

al

Ampliar em 30% a 
diversidade de gênero

Manutenção de 0% de 
acidentes de trabalho

Ampliar em 20% a 
diversidade racial

Investir 2% do lucro 
anual em projetos 
sociais

G
ov

er
na

nç
a

Manutenção, para 
todos os próximos 
anos, de Código de 
Conduta rigoroso

Relatório ESG a partir 
de 2024

Manutenção, para 
todos os próximos 
anos, de ações de 
Responsabilidade 
Corporativa

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE2024
RELATÓRIO DE 

SUSTEN
TABILID

ADE

2023
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