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1. Carta da CEO

Caros Stakeholders,

O ano de 2023 destacou-se por grandes avangos para a Pieralisi do Brasil em nos-
sa jornada rumo a sustentabilidade, e € com grande satisfacao que apresento o
Relatério de Sustentabilidade 2023 da nossa organizagao. Este documento é uma
expressao clara de nosso compromisso com a sustentabilidade e de nossa busca
incessante por um futuro mais verde e responsavel. Em um ano marcado por desa-
fios globais e transformagdes significativas, permanecemos firmes em nossa missao
de fornecer solucdes inovadoras que atendam as necessidades de nossos clientes,
respeitando e preservando o meio ambiente.

A sustentabilidade sempre foi um pilar fundamental para a Pieralisi do Brasil,e em
2023, intensificamos nossos esforgos para integrar praticas sustentaveis em todas
as areas da empresa. Compreendemos que nosso papel vai além da producao de solugdes de separagao centrifuga de alta
qualidade; temos a responsabilidade de minimizar nosso impacto ambiental e contribuir positivamente para a sociedade.

Neste ano, alcancamos marcos importantes em nossa jornada sustentavel. Reduzimos nossas emissoes de carbono em 43%,
um passo significativo rumo a nossa meta de neutralidade de carbono até 2030. Implementamos medidas para incremento
de eficiéncia energética, que permitiram um aumento de 12% na eficiéncia energética por hora trabalhada. Além disso, inves-
timos em tecnologias de economia circular, reforcando nosso compromisso com a reutilizagao e a reciclagem de materiais.

No ambito social, continuamos a investir no desenvolvimento e bem-estar de nossos colaboradores. Ampliamos nossos pro-
gramas de capacitacao, beneficiando mais de 60% de nos-
sos funcionarios, e reforcamos nossas iniciativas em proje-

Neste ano, alcangamos marcos tos sociais, que atingiram mais de 2.000 (duas mil) pessoas,
importantes em nossa jornada considerando funcionarios e comunidade local, impactando

sustentavel. Reduzimos nossas positivamente suas qualidades de vidas.
Ainovagao é um dos motores que impulsionam nossa estra-

tégia de sustentabilidade. Em 2023, investimos em projetos

emissoes de carbono em 43%, um

passo significativo rumo a nossa meta para criar solucées tecnoldgicas que aumentam a eficiéncia
de neutralidade de carbono até 2030. energética e reduzem o impacto ambiental de nossos produ-
tos. O Ecodrive 5, o Decanterdiff e a Centrifuga SU 730 sao
trés lancamentos importantes.

O Ecodrive 5, patenteado pela Pieralisi, substitui o motor secundario convencional nos decanters centrifugos. Quando compa-
rado ao mesmo modelo de decanter equipado com um motor back drive convencional, o Ecodrive 5 pode reduzir o consumo
de energia em até 33%.

O Decanterdiff utiliza um sistema hidraulico que permite um controle preciso do torque e um ajuste mais eficiente do proces-
so,aumentando a eficiéncia dos decantadores. Além disso, melhora a eficiéncia no consumo de energia, sem perdas.

Por fim,a SU 730 é o mais recente modelo de centrifuga desenvolvido para o processo de concentracao de fermento, ofere-
cendo alta eficiéncia e perdas minimas, especialmente no setor sucroalcooleiro.

Nosso compromisso com a sustentabilidade nao termina aqui. Temos planos ambiciosos para os proximos anos.Em 2024, pre-
tendemos reduzir ainda mais nossas emissoes de carbono,ampliar a taxa de reciclagem de residuos e continuar promovendo
nossos programas sociais e de diversidade. Continuaremos a alinhar nossas agées com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, garantindo que cada passo dado pela Pieralisi do Brasil esteja em sintonia com as metas globais
de sustentabilidade.

Nosso compromisso com a sustentabilidade nao termina aqui. Temos planos ambiciosos para os proximos anos.Em 2024, pre-
tendemos reduzir ainda mais nossas emissoes de carbono,ampliar a taxa de reciclagem de residuos e continuar promovendo
nossos programas sociais e de diversidade. Continuaremos a alinhar nossas agées com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, garantindo que cada passo dado pela Pieralisi do Brasil esteja em sintonia com as metas globais
de sustentabilidade.

Agradeco a todos o0s nossos colaboradores, parceiros e clientes por seu apoio e dedicagao. Juntos, podemos construir um
futuro mais sustentavel e préspero para todos. Convido vocés a lerem este relatério e a se unirem a nds nessa jornada trans-
formadora.

Atenciosamente,

Eng®. Estela Testa
CEO, Pieralisi do Brasil Ltda.
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2. Sobre a Pieralisi no Mundo

Com sede em Jesi, na Italia, a Pieralisi, organizacao ha 136 anos no mercado, possui presenca global com
41.500 plantas instaladas em nivel internacional, 500 funcionarios, 130 técnicos dedicados a maquina
e configuracao da planta e para fornecer assisténcia pds-venda. Especialistas e lideres mundiais em
extragao e separacao centrifuga, a Pieralisi fabrica solugdes de separagao solido-liquido e sélido-liqui-
do-liquido para multiplas aplicagdes, sendo lideres da industria em linhas de produgao de azeite.

/%
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3. Sobre a Pieralisi do Brasil

No Brasil, a Pieralisi esta presente desde 1996, com um histdrico reconhecido de iniciativas sustentaveis,
compromissos com nossa comunidade e criacao de valor além das expectativas de resultados comerciais.

PIERALISI DO BRASIL

NOSSA CADEIA DE VALOR

IMPORTAGAO e Equipamentos da matriz da Pieralisi, na Italia.

FORNECEDCRES
LOCAIS Aquisicoes e prestadores de servigos locais

PIERALISIDO BRASIL

LOGISTICA INTERNA Gﬁ Entrega dos equipamentos, instalacdes e
manutengdes preventivas e corretivas

SITEBRASIL £ Centro de servicos de manutencdo dos
EE equipamentos e montagem/producédo de SKIDs

® NOSSO MAIOR
PATRIMONIO L )
Funcionarios e parceiros
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Desde sua chegada ao pais, a Pieralisi do Brasil tem se destacado por seu compromisso com a inovagao,
a qualidade de seus produtos e o atendimento ao cliente, consolidando-se como uma referéncia no
mercado de separacgao solido-liquido e solido-liquido-liquido.

Missao
A missao da Pieralisi do Brasil é fornecer equipamentos e servicos de forma sustentavel,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, priorizando nossos clientes e valorizando
nossos colaboradores, e garantir aos nossos clientes as mais avancadas tecnologias com o
mais alto nivel de qualidade. Nosso objetivo € minimizar o impacto ambiental de nossas
atividades, promover a economia circular e contribuir para um futuro mais sustentavel.

Visao
Nossa visao € Ser reconhecida pelo mais alto padrao de qualidade em nossos produtos e
servicos através da reducao do impacto ambiental, protecao a saude e seguranga dos co-
laboradores, com rigorosa responsabilidade socioambiental, contribuindo para a saude e o
bem-estar da populagao. Queremos ser um exemplo de responsabilidade ambiental e social,
inspirando outras empresas a adotarem praticas sustentaveis e contribuirem para a preser-
vagao do meio ambiente.

Valores
Os valores que norteiam a Pieralisi do Brasil incluem:

e Responsabilidade: Comprometemo-nos com praticas éticas e sustentaveis. Investimos no
bem-estar de nossos colaboradores, comunidades e no meio ambiente, garantindo opera-
¢oes transparentes e impactos positivos. Nossa dedicacao a responsabilidade fortalece a
confianca dos stakeholders e promove um futuro mais sustentavel.

e Eficiéncia: Valorizamos a eficiéncia em todas as suas operagoes, otimizando processos e
produtos para oferecer solugoes de alta performance. Nossa abordagem focada em resulta-
dos garante qualidade, economia de recursos e reducao de impactos ambientais, atendendo
as necessidades dos clientes de forma sustentavel.

e Competéncia: Nossa equipe altamente qualificada e experiente esta dedicada a entregar
solugoes de separacao centrifuga de exceléncia. Investimos continuamente em desenvolvi-
mento profissional e inovacao tecnoldgica, garantindo a lideranga no mercado e a satisfa-
¢ao dos nossos clientes.

e Respeito: Valorizamos a diversidade, promovemos um ambiente inclusivo e tratamos todos
os stakeholders com integridade e consideracao. Acreditamos que o respeito mutuo é fun-
damental para alcancar resultados positivos e duradouros em nossas relagcoes e operagoes.

e Comprometimento: Estamos dedicados a superar expectativas, seja na qualidade de nossos
produtos, no suporte aos clientes ou na integracao de praticas sustentaveis. Nosso compro-
misso impulsiona nossa busca pela exceléncia e pelo crescimento responsavel.

« Etica: Operamos com integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas ati-

vidades. Nossas decisdes sao guiadas por principios éticos que fortalecem nossa reputacao
e sustentam nossa trajetéria de sucesso no mercado.
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A Pieralisi do Brasil opera com uma estrutura or-
ganizacional robusta, refletindo sua posicao de li-
deranca em tecnologia de separagao centrifuga. A
empresa é dividida em diversas areas estratégicas,
incluindo Producao, Engenharia de Produto, Ven-
das e Marketing, Servicos Técnicos e Atendimento
ao Cliente. Cada uma dessas areas desempenha
um papel crucial na entrega de solugdes de alta
qualidade e na manutencao de relacionamentos
duradouros com clientes em diversos setores in-
dustriais. A organizagao € guiada por praticas de
governanga soélidas e um compromisso continuo
com a inovacao e a sustentabilidade, garantindo
operacoes eficientes e alinhadas com as necessi-

dades do mercado brasileiro.

QUEM ATENDEMOS

PRINCIPAIS SETORES ATENDIDOS

SANEAMENTO

Equipamentos, decanters, para tratamento
de lodo

PRODUTORES DE AZEITE DE OLIVA
E ABACATE

Planta completa para extracdo dos azeites

PRODUTORES DE SUCOS DE UVA E DE MAGA

Equipamentos para extra¢ao dos sucos

4. Desafios Globais

Os Desafios Globais de Sustentabilidade sao urgentes e complexos, abrangendo desde a mudanga cli-

matica até a gestao responsavel dos recursos naturais e o crescente imperativo por investimentos em
responsabilidade social por parte das organizacoes. Essas questdes tém repercussoes sociais e economi-
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cas significativas globalmente, exigindo agoes coordenadas e estratégias inovadoras para promover um
desenvolvimento sustentavel. E crucial que empresas, governos e sociedade civil se unam para encontrar
solucoes eficazes, assegurando um futuro onde prosperidade e preservacao ambiental caminhem juntas.

Nesse contexto, a industria de equipamentos para tratamento de lodos e efluentes enfrenta desafios
especificos de sustentabilidade que destacam sua importancia crucial na protecao ambiental. Focando
na eficiéncia e na reducao dos impactos ambientais, essa industria desempenha um papel essencial na
melhoria da qualidade ambiental, econdmica e na saude publica, promovendo dignidade ao garantir
condigoes sanitarias adequadas para as comunidades.

1 B SESS
PIERALIS| JUMBO aHS

SISTEMAS COMPACTOS
DE ADENSAMENTO E
DESIDRATACAO DE LODO
PIERALISI DO BRASIL

A Pieralisi do Brasil assumiu firmes propdsitos e compromissos em diversas areas-chave para fortale-
cer sua atuacao responsavel e sustentavel. Comprometemo-nos especialmente com a mitigacao das
mudancas climaticas, promovendo a inovagao e a eficiéncia energética em nossos equipamentos. Além
disso, estamos dedicados a gestao responsavel de residuos e a promocao de uma lideranca humanizada.
Nossa estratégia inclui também um forte compromisso com a responsabilidade social, buscando contri-
buir de maneira significativa para o bem-estar das comunidades onde operamos. Estamos empenhados
em fazer nossa parte para um futuro mais sustentavel e equitativo.

5. Estratégia de Sustentabilidade

A estratégia de sustentabilidade na Pieralisi do Brasil € uma abordagem integrada que vai além do cum-
primento das normas ambientais, visando promover uma transformacao positiva em todas as nossas
operacoes. Buscamos integrar praticas ambientais responsaveis em cada aspecto dos n0ssos processos

e operacgoes, comprometendo-nos a minimizar nosso impacto ambiental e adotar praticas éticas em
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toda a nossa cadeia de valor. Fortalecer o bem-estar das comunidades onde atuamos € uma prioridade
central. Nossa estratégia é guiada pela inovacao continua e responsabilidade social, visando nao apenas
0 sucesso econdmico imediato, mas também o desenvolvimento sustentavel a longo prazo.

Olhando para os préximos passos, em 2024 estamos empenhados em evoluir ainda mais em nossa jor-
nada de sustentabilidade. Nossa visao inclui duas metas essenciais: contribuir significativamente para
uma cadeia de valor sustentavel e promover engajamento e impacto social positivo nas comunidades
ao nosso redor. Além disso, estamos comprometidos em melhorar a qualidade de vida das pessoas atra-
vés da implementacao de praticas de saude preventiva e iniciativas recreativas.

5.1. Objetivos de longo prazo e integracao da sustentabilidade
na estratégia corporativa.

Na Pieralisi do Brasil o compromisso com a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada por
todos na organizacao. Cada membro da equipe é incentivado a ser ativamente responsavel por criar um
ambiente inovador, acolhedor e promotor de praticas que gerem impacto positivo interna e externamente.

Essa cultura inclui iniciativas como o estabelecimento dos Comités ESG e de Compliance, contratacao de
consultoria externa especializada na implementagao efetiva de estratégias de sustentabilidade integradas
as estratégias organizacionais para 0s proximos anos, iniciativas internas para engajamento de toda a

9 &

empresa, como é o caso, por exemplo, do “Café com RH”,"Almoco com a CEQ” e canais internos de comuni-
cacao, que fomentam uma cultura de colaboragao e incentivam os membros da equipe a trabalhar juntos

para alcancar meta, ambiente esse em que a diversidade de ideias e perspectivas é valorizada.

Coerente com seus propositos de transparéncia, a Pieralisi do Brasil
disponibiliza em seu site (www.pieralisidobrasil.com) em area intitulada
Sustentabilidade e ESG, documentos, metas publicas e politicas internas,
como o Manifesto ESG da empresa, Declaracao Publica de Metas, Canal de
Denuncias, Politicas e Praticas ESG, Canal de Programas de Voluntariado,
Programa de Integridade e Premiacdes e Publicacdes.

OPIERALISI o e

Formiutario para Dendncias

Canal de Programasz de Yolun=nedo

Doclaragdo Pablica do Mates

Report ESG
Pieralisi 2023

Prograrma de |Fegrcads

Trelnarments @ C3g
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5.2. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

Na Pieralisi do Brasil, estamos firmemente comprometidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) estabelecidos pela ONU. Nossa abordagem visa nao apenas adotar praticas sustentaveis,
mas também contribuir ativamente para alcancar esses objetivos globais. Através da inovacao continua
e da responsabilidade social, integramos principios dos ODS em todas as nossas operagoes. Desde a
promocao de tecnologia e eficiéncia energética em nossos equipamentos, especialmente para atender
mercados ativos na promogao de mitigacao de emissao de carbono, até o fortalecimento das comuni-
dades locais e a gestao responsavel de recursos, cada acao reflete nosso compromisso com um futuro
sustentavel e inclusivo. Estamos dedicados a fazer nossa parte para transformar os desafios globais em
oportunidades significativas de impacto positivo.

Sobre noés
Materla I Idade EFICIENCIA INOVAQAO E IMPACTO SAUDE E GOVERNANCA

F SEGURANCA
ENERGETCA TECNOLOGIA SOCIAL OCUPACIONAL CORPORATIVA

EFICIENCIA ENERGETCA O INDUSTRIA, 12 iPrRODUCAO

Planta fabril altamente eficiente INOVACAO E E CONSUMO

energeticamente, e producdo de INFRAESTRU- RESPONSAVEIS

equipamentos de baixo consumo TURAS

energético

INOVAGAO E TECNOLOGIA 9 INDUSTRIA, 12 iprobucao

O uso de inovacao e tecnologia contribui INOVACAO E E CONSUMO

para a promogcao da industrializacdo INFRAESTRU- RESPONSAVEIS

inclusiva e sustentavel TURAS

IMPACTO SOCIAL 1 ERRADICAR A 10 rRebuZIR AS
Promocéo da reducdo da pobreza, POBREZA DESIGUAL-

da desigualdade e do acesso as
necesidades basicas da populagdo mais
carente no entorno da organizacao

SAUDE E SEGURANCA 3 sAUDEE 8 TrABALHO
OCUPACIONAL QUALIDADE DIGNO E
Promover um estilo de vida ativa CRESCIMENTO
contribui para a salide e o bem-estar ECONOMICO
dos funcionarios, bem como para a
produtividade e o engajamento no

DADES

trabalho

GOVERNANCA CORPORATIVA 12 prODUCAO 17 PARCERIAS
Promover uma seguranga corporativa E CONSUMO E MEIOS DE
transparente e responsavel contribui RESPONSAVEIS IMPLEMEN-

para fortalecer a organizagdo e parcerias
eficazes para o desenvolvimento
sustentavel

TAGAO

6. Projetos de Destaque em 2023

6.1. Frota Etanol

Em 2023, a Pieralisi do Brasil alcangou um marco significativo ao converter 100% de sua frota propria
para utilizagao exclusiva de etanol como combustivel. Este compromisso nao apenas demonstra nossa

determinagao em reduzir as emissoes de gases de efeito estufa, mas também refor¢a nosso compromis-
S0 com praticas sustentaveis e responsaveis.
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A transicao para o etanol nao sé contribui para a
preservacao ambiental, mas também posiciona a
Pieralisi como lideranca exemplar na adocao de
energias limpas no setor industrial. Estamos orgu-
lhosos de fazer parte desta iniciativa que promove
um impacto positivo no meio ambiente e na comu-

nidade ao nosso redor.

CENTRIFUGA SU 730
ETANOL COM MAIOR
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

Formalizamos e estabelecemos com-
promissos claros com a criagao de co-
mités dedicados a ESG (Environmental,
Social and Governance) e Compliance.

/G - PIERALIS
A S WA M ol

Estas iniciativas sao fundamentais
para fortalecer nossa governanga
corporativa e garantir que operemos
de maneira ética e responsavel. Tan-
to o Comité ESG quanto o Comité de
Compliance, se reunem regularmen-
te para revisar politicas, monitorar o
desempenho em relagao aos padroes
internacionais de sustentabilidade e
conformidade regulatdria, e assegurar

que nossas operacoes estejam alinha-
das com os mais altos padroes de inte-
gridade e responsabilidade corporativa. Este compromisso reflete nosso compromisso continuo com a

transparéncia, a ética e o bem-estar de nossos stakeholders.
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6.3. Projeto Pobreza
Menstrual

Em 2023, a Pieralisi do Brasil lancou o
projeto Pobreza Menstrual com o objetivo
inicial de apoiar escolas publicas e adoles-
centes em situagao de vulnerabilidade em
Louveira. Este projeto visa fornecer produtos
menstruais essenciais e promover a saude
menstrual, garantindo dignidade e igual-
dade de acesso a educacao. No entanto, ao
longo do ano, o projeto expandiu-se signi-
ficativamente, estendendo sua escala para
nivel estadual com a parceria estratégica
da Aesabesp. Juntos, estamos fortalecendo
Nnosso compromisso com a responsabilidade
social,ampliando o impacto positivo e promovendo mudancas tangiveis na comunidade. Estamos orgu-
Llhosos de contribuir para a melhoria da qualidade de vida das jovens brasileiras através dessa iniciativa

essencial.

6.4. Inglés com
Refugiados

A Pieralisi do Brasil langou o pro-
jeto “Inglés com Refugiados” com o
intuito de promover nao apenas o
aprendizado do idioma entre seus
funcionarios, mas também de apoiar
diretamente pessoas em situacao
de refugio no pais. Neste programa
inovador, os cursos de inglés sao
ministrados por professores que
atualmente sao refugiados, propor-
cionando nao apenas educagao de
qualidade, mas também promoven-
do dignidade e inclusao social.

Além de oferecer uma experiéncia de aprendizado enriquecedora e multicultural, o projeto destaca-se
por seu compromisso com a responsabilidade social e pela valorizacao das contribuicdes Unicas que
cada individuo traz para a comunidade. Estamos orgulhosos de impulsionar uma cultura de respeito,
diversidade e aprendizado continuo através desta iniciativa inspiradora.
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6.5. Saude e Bem-Estar Pieralisi do Brasil

A Pieralisi do Brasil tem o compromisso de pro-
mover o bem-estar integral de seus funcionarios
através de um programa abrangente de saude e
bem-estar. Nossa iniciativa inclui uma sala dedi-
cada ao descanso e bem-estar, acessivel a todos
os colaboradores, proporcionando um espago
tranquilo para recarregar as energias. Oferece-
mos também massagens relaxantes mediante
agendamento prévio durante o expediente, vi-
sando o alivio do estresse e o aumento do bem-
-estar fisico e mental.

Além disso, promovemos palestras regulares so-
bre a importancia de uma alimentagao saudavel,
incentivando habitos alimentares equilibrados
entre nossa equipe. Apoiamos iniciativas que
promovem saude e bem-estar, como grupos de
passeios de bicicleta e times de futebol masculino e feminino, com locacao de quadras e garantia de
lanches saudaveis durante as atividades esportivas.

Celebramos ocasioes especiais na empresa, fortalecendo o espirito de equipe e o ambiente de trabalho
positivo. Estamos empenhados em criar um ambiente que promova o equilibrio entre trabalho e vida pes-
soal, onde nossos colaboradores se sintam valorizados e incentivados a alcangar seu melhor desempenho.

7. Desempenho Ambiental

No caminho da sustentabilidade, a Pieralisi do Brasil adota o slogan “Que nossas pegadas sejam verdes”,
refletindo nosso compromisso com praticas ambientais responsaveis.

43% Em comparagao com 2022, alcangamos uma significativa redugao de

43% nas emissoes de gases de efeito estufa. Este resultado nao apenas
de reducao de refor¢ca nossos esforcos internos para atingir metas ambientais estraté-
emissdes de gases gicas, mas também contribui positivamente para as metas nacionais e

de efeito estufa globais de redugao de carbono.

1 Z% Além disso, registramos um aumento de 12% na eficiéncia energética
por hora trabalhada. Esse avanco nao s6 melhora nossa competitividade
de aumento na e sustentabilidade operacional, mas também demonstra nosso compro-

misso em otimizar recursos e minimizar o impacto ambiental em todas
as nossas operagoes.

eficiéncia energética
por hora trabalhada.
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Esses resultados nao sao apenas numeros; sao indicativos claros de nossa dedicacao em liderar pelo
exemplo no setor industrial. Estamos comprometidos em continuar implementando medidas inovado-
ras e sustentaveis que nao apenas cumpram, mas superem as expectativas ambientais, alinhando-nos
com as melhores praticas globais e contribuindo para um futuro mais sustentavel para todos.

7.1. Iniciativas para a reducao de emissoes de carbono.

A Pieralisi do Brasil esta constantemente buscando novas formas de reduzir suas emissoes de carbono
e promover um futuro mais sustentavel. Entre nossas proximas iniciativas, planejamos substituir os
carros da lideranga por veiculos hibridos, diminuindo significativamente nossa pegada de carbono no
transporte corporativo. Essa mudanca nao apenas reflete nosso compromisso com a sustentabilidade,
mas também serve como um exemplo para toda a nossa equipe e comunidade.

Além disso, estamos empenhados em envolver toda a nossa cadeia de valor em campanhas de mitiga-
¢ao das emissoes de gases de efeito estufa. Este esforgo colaborativo visa alcangar melhores resultados
de emissdes do escopo 3, que incluem as emissoes indiretas associadas a nossas operagoes. Ao engajar

nossos fornecedores e parceiros, esperamos criar um impacto positivo mais amplo e fortalecer nosso
compromisso conjunto com a sustentabilidade.

Essas iniciativas fazem parte de nossa estratégia
Também estamos abrangente para reduzir as emissoes de carbono,
implementando a atualizagao alinhando-nos com as melhores praticas globais e
anual do nosso inventario contribuindo para a realizagao de metas nacionais e
de carbono, permitindo- internacionais de sustentabilidade. Estamos deter-
minados a liderar pelo exemplo e a inspirar outras

nos monitorar de perto . .
empresas a seguir o0 mesmo caminho, promovendo
nossas emissoes e ajustar um futuro mais limpo e sustentavel.

nossas estratégias conforme
necessario. Junto com isso,
revisaremos e atualizaremos
nossas metas de melhoria
anualmente, assegurando
que continuemos a progredir
e a superar os desafios
ambientais.
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7.2. Gestao eficiente de recursos naturais (agua, energia,
matérias-primas).

A Pieralisi do Brasil esta comprometida em aprimorar continuamente a gestao eficiente de recursos
naturais. Além das medidas internas, e com orientacdes e capacitagdes para efetivo engajamento, es-
tamos apresentando palestras orientativas de boas praticas aos nossos funcionarios. O objetivo é que
eles continuem esse ciclo positivo de sustentabilidade, avaliando a possibilidade de adquirir energia
renovavel como parte das assinaturas de suas residéncias, junto a concessionaria de energia local. Esta
iniciativa visa nao apenas gerar ganhos econémicos para nossos colaboradores, mas também oferecer
beneficios ambientais significativos, reduzindo a dependéncia de fontes de energia nao renovaveis e
diminuindo suas pegadas de carbono.

Os nossos treinamentos focados na minimizagao do consumo de agua e energia, sao aplicaveis tanto
nas instalacdes da empresa quanto nas residéncias de nossos funcionarios, promovendo praticas sus-
tentaveis que podem ser adotadas em diversos contextos. Através dessas agoes, buscamos fomentar
uma cultura de responsabilidade ambiental que transcenda o ambiente de trabalho e se estenda a vida
pessoal de cada colaborador.

Ao integrar essas iniciativas, a Pieralisi do
Brasil reafirma seu compromisso com a sus-
tentabilidade e a protecao dos recursos na-
turais. Acreditamos que, ao capacitar nossos
funcionarios e promover o uso de energia
renovavel, estamos contribuindo para um
futuro mais sustentavel e resiliente. Nosso
objetivo € inspirar mudancas positivas e du-
radouras que beneficiem tanto o meio am-
biente quanto a sociedade como um todo.

7.3. Projetos de economia circular e gestao de residuos.

A Pieralisi do Brasil esta profundamente comprometida com a sustentabilidade através de estratégias
inovadoras de economia circular e gestao de residuos, alinhando-se aos propdsitos da organizagao,
conhecida no mercado como Pieralisi Circular Thinking. Um dos principais projetos nesse ambito é o
“Second Life”, que nasceu com o objetivo de estabelecer um modelo sustentavel dentro do mercado da
economia circular.

O projeto “Second Life” envolve a venda de equipamentos reconstruidos para a producao e extracao de
azeite, promovendo a reutilizacao e prolongamento da vida util dos produtos. Este esforco nao apenas
reduz a geracgao de residuos, mas também utiliza recursos de forma mais eficiente, contribuindo signifi-
cativamente para a minimizacao do impacto ambiental.

15
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Essa iniciativa esta alinhada com a visao da Pieralisi de integrar praticas sustentaveis em todas as suas
operacoes, reafirmando seu compromisso com a responsabilidade ambiental e a inovagao continua. A
empresa Nnao apenas busca cumprir as normas ambientais, mas também se compromete a superar ex-
pectativas, promovendo uma transformagao positiva em seus processos e fortalecendo o bem-estar das
comunidades onde atua.

Ao implementar o “Second Life” e outras estratégias de sustentabilidade,
a Pieralisi do Brasil demonstra que a economia circular é uma parte
essencial de sua identidade e de seus objetivos estratégicos. Através
dessas acdes, a empresa visa ndo apenas 0 sucesso econdmico, mas
também o desenvolvimento sustentavel a longo prazo, contribuindo

para um futuro mais verde e préspero para todos.

Outro projeto em que a Pieralisi do Brasil esta comprometida, é sobre promogao e destinagao de aco
para reciclagem e reutilizacao de materiais em desuso, como uniformes e banners. Esses itens sao
doados para a confeccao de artesanato por mulheres em situacao de vulnerabilidade, gerando renda
e oportunidades para a comunidade. Além de contribuir para a reducao de residuos, essa iniciativa
promove a inclusao social e o empoderamento feminino, refletindo o compromisso da Pieralisi com a

sustentabilidade e responsabilidade social.
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8. Desempenho Social

A Pieralisi do Brasil vem se destacando como referéncia setorial em Lideranca Humanizada e na catego-
ria S do ESG, conquistando prémios da Aesabesp/Fenasan em 2022 e 2023. Adicionalmente, a empresa
foi reconhecida com o prémio de Parceiro Raiz pela Raizen em 2021. Esses reconhecimentos refletem os
robustos programas internos de salude e bem-estar implementados pela empresa.

83 0/ 64 0/ Em 2023, houve uma diminuicao de 83%
o 0 no absenteismo e de 64% no turnover

de diminuicdo de no de diminuicdo no em relacao a 2022, demonstrando o im-

absenteismo turnover pacto positivo dessas iniciativas.

Além disso, 60% dos funcionarios partici-
60% 1 oo% param dos programas especiais de saude

recreativa, e 100% aderiram aos exercicios

dos funcionarios dos funcionarios de RPG oferecidos durante o expediente.
participaram dos aderiram aos exercicios A empresa também investiu significativa-
programas especiais de RPG oferecidos mente em treinamento e capacitacao, tota-
de saude recreativa. durante o expediente. lizando 4.588 horas em 2023.

Em termos de investimento em qualidade de vida dos funcionarios,
houve um aumento de 282% em relacdo a 2022. Adicionalmente, 3%
do lucro liquido anual foi destinado a projetos sociais, evidenciando o
compromisso da Pieralisi do Brasil com o desenvolvimento social e o
bem-estar de seus colaboradores e da comunidade.

Esses resultados sublinham o compromisso continuo da Pieralisi com a responsabilidade social, pro-
movendo um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo. A promocao continua da salude recreativa,
com atividades fisicas e lazer saudavel, e de programas internos como massagens e ginastica laboral,
melhoram a qualidade de vida e saude e seguranca no ambiente de trabalho.

A Pieralisi do Brasil também implementa diversas a¢des de impacto social, incluindo a doacao de aga-
salhos, absorventes e apoio a criangas carentes, contribuindo diretamente para a redugao da pobreza e
da desigualdade, minimizando a falta de acesso as necessidades basicas das populacdes mais carentes.
No relacionamento com clientes e fornecedores, a empresa atua na promogao de praticas comerciais
sustentaveis e responsaveis, com workshops para toda sua cadeia de valor. O evento anual “O ESG é
para todos’”, por exemplo, envolve funcionarios, clientes e fornecedores, incentivando a inovacao e con-

tribuindo para a industrializacao inclusiva e sustentavel.

Essas iniciativas refletem a filosofia da Pieralisi do Brasil de que a responsabilidade social e a promocao
de praticas sustentaveis sao essenciais Nnao apenas para 0 sucesso organizacional, mas também para a
construcao de uma sociedade mais justa e equitativa.
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8.1. Programas de desenvolvimento e bem-estar dos
colaboradores.

Na Pieralisi do Brasil, os programas de desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores sao uma priori-
dade estratégica, refletindo o compromisso da empresa com a saude, felicidade e crescimento profissio-
nal de sua equipe. Estes programas beneficiam tanto a organizagao quanto os funcionarios, melhorando
significativamente sua qualidade de vida e impactando positivamente suas relacoes familiares e sociais.

Os programas de saude e bem-estar incluem acesso a uma sala de descanso, massagem relaxante
durante o expediente, palestras sobre alimentacao saudavel e apoio em iniciativas como grupos de
passeios de bicicletas e times de futebol masculino e feminino. Essas iniciativas ajudam a reduzir o
estresse, melhorar a saude fisica e mental, e aumentar a satisfacao no trabalho.

Além disso, iniciativas como o “Café com RH” criam um espaco e momento de acolhimento e comunica-
¢ao acessivel, onde os colaboradores podem expor seus posicionamentos e demandas. Este ambiente
aberto e inclusivo fortalece a comunicacao interna, promove o entendimento mutuo e permite que a
empresa responda de maneira mais eficaz as necessidades de sua equipe.

Ao investir fortemente em treinamento e capacitagao, a Pieralisi do Brasil nao apenas aprimora as ha-
bilidades dos funcionarios, mas também promove um ambiente de aprendizado continuo e crescimento
profissional. Com isso, os colaboradores sentem-se valorizados e motivados a contribuir mais eficaz-
mente para a empresa.

A adesao aos programas especiais de salde recreativa, e a aderéncia de 100% aos exercicios de RPG
oferecidos durante o expediente, promovem a saude fisica e ajudam a prevenir lesées, melhorando a
produtividade e reduzindo o absenteismo, que diminuiu em 83% em 2023 em comparacao a 2022.

Esses beneficios se refletem em um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo e em uma
comunidade mais saudavel e equilibrada. Em resumo, os programas de desenvolvimento e bem-estar
da Pieralisi do Brasil promovem um ciclo virtuoso de saude, satisfacao e produtividade, sublinhando o
compromisso continuo da empresa com a responsabilidade social e a lideranga humanizada.
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8.2. Engajamento com a comunidade e projetos sociais.

Na Pieralisi do Brasil, 0 engajamento com a comunidade e o apoio a projetos sociais sao pilares funda-
mentais de nossa estratégia de responsabilidade social corporativa. Estamos comprometidos em con-
tribuir de maneira significativa para o bem-estar das comunidades onde atuamos, através de iniciativas
que geram impacto positivo e sustentavel.

Um exemplo marcante é o projeto “Pobreza Menstrual’, estruturado em 2023 para atender escolas
publicas e adolescentes necessitadas em Louveira. Este projeto foi criado para combater a evasao
escolar de adolescentes que faltam as aulas durante o periodo menstrual por falta de absorventes
intimos. Ao fornecer esses produtos essenciais, o projeto nao apenas melhora a higiene e a saude das
jovens, mas também contribui para sua educacao e empoderamento, reduzindo a desigualdade de
género e promovendo a dignidade.

Outro projeto de destaque é o “Inglés com Refugiados”, que oferece cursos de inglés para todos os
funcionarios da Pieralisi do Brasil, ministrados por professores refugiados. Esta iniciativa promove a
aprendizagem de um novo idioma e proporciona uma troca enriquecedora de experiéncias, culturas e
vivéncias.Ao empregar refugiados como professores, o projeto nao sé proporciona qualidade e inovacao
no ensino de idiomas, mas também oferece dignidade e oportunidades de integracao para esses profis-
sionais, valorizando suas habilidades e contribuindo para sua insercao na sociedade brasileira.

Esses projetos refletem nosso compromisso com a responsabilidade social e a constru¢ao de um futuro
mais justo e inclusivo. Através de iniciativas como essas, buscamos criar um impacto duradouro e po-
sitivo, tanto para nossos colaboradores quanto para as comunidades que nos cercam, promovendo um
ciclo virtuoso de desenvolvimento social e comunitario.

8.3. Diversidade, equidade e inclusao no ambiente de trabalho.

Para a Pieralisi do Brasil, € crucial nao apenas reconhecer, mas também valorizar a diversidade, equida-
de e inclusao no ambiente de trabalho. Um ambiente que promove a diversidade nao se limita apenas
a contratacao de pessoas com diferentes origens, habilidades e experiéncias, mas também se empenha
em criar uma cultura que acolhe e celebra essa diversidade.
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A diversidade traz consigo uma variedade de perspectivas, ideias e solugdes criativas, fundamentais

para a inovagao e para a resolucao de problemas complexos. Ao acolher uma equipe diversificada, a

Pieralisi do Brasil nao apenas fortalece sua capacidade de adaptar-se as mudangas do mercado global,

mas também melhora seu desempenho geral e sua reputacao como um empregador de escolha.

Além disso, promover a equidade garante que todos os colaboradores tenham oportunidades justas

de desenvolvimento e crescimento dentro da empresa, independentemente de sua origem, género,

orientagao sexual, ou outras caracteristicas. Isso nao apenas aumenta a satisfacao e o engajamento dos

funcionarios, mas também contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e harmonioso.

Incluir todos os colaboradores no ambiente de trabalho, oferecendo suporte e recursos adequados, nao

apenas demonstra o compromisso da Pieralisi do Brasil com a responsabilidade social corporativa, mas
também fortalece a coesao da equipe e a colaboracao entre os membros. Um ambiente de trabalho
inclusivo nao apenas atrai talentos diversos, mas também retém talentos valiosos, reduzindo a rotativi-

dade e aumentando a lealdade dos funcionarios.

Para a Pieralisi do Brasil, o compromisso publico de ampliar a
diversidade de género em 30% e a diversidade racial em 20% reflete

um compromisso firme com a criagdo de um ambiente de trabalho

Este compromisso
nao apenas reforca
os valores de justica
e igualdade, mas
também reconhece a
importancia de refletir
a diversidade da
sociedade dentro da
prépria organizacao.
Ao criar um ambiente
onde todos se
sintam valorizados e

respeitados, a empresa
contribui positivamente
para a sociedade e para
um futuro mais justo e
igualitario.

inclusivo e equitativo.
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9. Governanca Corporativa

Para a Pieralisi do Brasil, a Governanca Corporativa representa nao apenas um conjunto de diretrizes,
mas sim um pilar fundamental para garantir a transparéncia, ética e eficacia em todas as suas opera-
coes. No cerne desta estrutura, encontram-se os comités de compliance e de ESG (Ambiental, Social e
Governanca), com a participagao ativa da lideranca, incluindo a CEO Enga. Estela Testa, desempenhando
um papel crucial na definicao de estratégias, analise e monitoramento de resultados.

Os comités de compliance asseguram que todas as atividades da empresa estejam em conformidade
com as regulamentacdes legais e éticas, mitigando riscos e protegendo a reputacao da organizacgao.
Por outro lado, os comités de ESG garantem que as praticas ambientais, sociais e de governanca sejam
integradas de forma holistica ao planejamento estratégico. Isso nao apenas fortalece a sustentabilidade
corporativa, mas também cria valor a longo prazo, respondendo as expectativas dos stakeholders e as
demandas do mercado por operagdes responsaveis.

A Pieralisi do Brasil adota politicas e metas publicas relacionadas a
estratégias sustentaveis para a cadeia de fornecimento, promovendo
parcerias responsaveis e um forte comprometimento com due diligence.

A elaboracao da Matriz de Risco, que avalia o nivel de exposicao, probabilidade e severidade de ocorréncia
de eventos adversos, permite a antecipacao de respostas e estratégias, garantindo maior resiliéncia a or-
ganizagao. Estas abordagens sao essenciais para assegurar que as operagoes da Pieralisi nao sé cumpram
os padrdes legais, mas também promovam praticas sustentaveis e éticas em toda a cadeia de valor.

Ao unir as praticas a esses comités de maneira multidisciplinar e ativa, a Pieralisi do Brasil nao sé pro-
move a inovagao e a eficiéncia na gestao de projetos de sustentabilidade, mas também estabelece uma
base sélida para a transparéncia e o sucesso organizacional. A integracao dessas praticas nao apenas
reforca a posicao da empresa como lider em seu setor, mas também reafirma seu compromisso com uma
governanca robusta, capaz de sustentar um crescimento sustentavel e ético em todas as suas iniciativas.

9.1. Estrutura de governanca e politicas de conformidade.

Na Pieralisi do Brasil, nossa estrutura de governanga e politicas de conformidade sao fundamentais
para operarmos com transparéncia e eficacia. Sob a lideranca ativa da CEO Enga. Estela Testa, nossos
comités de compliance e ESG garantem o cumprimento rigoroso das normas legais e regulatorias. Isso
nao apenas protege contra riscos legais e reputacionais, mas também fortalece a confianca de clientes,
parceiros e investidores.

Nossa governanga corporativa é pautada por padroes claros
de responsabilidade e prestacao de contas, alinhando deci-
soes estratégicas aos interesses de nossos stakeholders e
objetivos sustentaveis de longo prazo. Integramos principios
ambientais, sociais e de governanca em todas as operagoes,
promovendo nao apenas o cumprimento de normas ambien-
tais, mas também impactos sociais positivos e praticas de go-
vernanga exemplares.
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Mantemos uma cultura organizacional baseada em transparéncia, ética e integridade, promovendo re-
lagdes comerciais solidas e sustentaveis. Este compromisso nao sé agrega valor aos nossos acionistas,
mas também contribui para um futuro resiliente e responsavel para todas as partes interessadas.

9.2. Gestao de riscos e ética nos negocios.

Na Pieralisi do Brasil, a gestao de riscos e ética nos negdcios é um pilar essencial para nossa operacao.
Realizamos uma pesquisa abrangente de dupla materialidade e analise detalhada de cenarios e riscos
para definir objetivos e estratégias robustas. Este processo nao sé nos permite identificar e mitigar ris-
cos potenciais, mas também nos capacita a tomar decisdes informadas que consideram nao apenas 0s
aspectos financeiros, mas também os impactos ambientais e sociais de nossas operagoes.

Nossa abordagem ética reflete nosso compromisso com praticas
comerciais responsaveis e transparentes.

Ao integrar a gestao de riscos em todos os niveis da organizagao, garantimos que nossas atividades es-
tejam alinhadas com os mais altos padroes de governanca corporativa. Isso fortalece nossa capacidade
de proteger a reputacao da empresa, ganhar a confianca dos stakeholders e sustentar um crescimento
sustentavel a longo prazo.

9.3. Transparéncia e prestacao de contas.

Apresentamos o primeiro Relatério de Sustentabilidade da Pieralisi do Brasil, referente ao ano de 2023,
como um compromisso solido de transparéncia com o mercado. Este documento nao apenas destaca
nossas realizacdes, mas também reforca nosso compromisso com a prestacao de contas e a responsa-
bilidade corporativa.

Desde 2021, temos o orgulho de receber reconhecimentos
significativos, como o Prémio Parceiro Raiz da Raizen, segui-
do pelo Prémio ESG, dimensao S, da Aesabesp / Fenasan em
2022 e 2023. Além disso, em 2023, recebemos os selos de
reconhecimento Silver da Ecovadis e Ouro da GHG Protocol,
que refletem nosso compromisso continuo com praticas sus-
tentaveis e governanca responsavel.

Nosso Relatério nao sé detalha nosso desempenho am-
biental, social e de governancga, mas também destaca o im-
pacto positivo causado na comunidade e no meio ambiente.
Estamos comprometidos em continuar aprimorando nossas
praticas e compartilhar de forma transparente nossos pro-
gressos e desafios, fortalecendo assim nossa posicao como

lideres em sustentabilidade no mercado.




_)PIERALISI

Y CIRCULAR THINKING

10. Inovacao e Sustentabilidade

Na Pieralisi do Brasil, Inovagao e Sustentabilidade sao fundamentais em nossa estratégia corporativa.
Integrando tecnologia avancada com responsabilidade ambiental, nosso objetivo é nao apenas impul-
sionar o crescimento, mas também gerar um impacto positivo significativo em nossas comunidades e

no meio ambiente.

Nossa abordagem em Ao integrar Inovacao e Sustentabilidade, a
sustentabilidade vai além do Pieralisi busca oferecer solucdes de alto im-

cumprimento de normas; € pacto positivo e eficiéncia energética. Espe-
essencial para nossa visao de
longo prazo. Comprometemo-

cialmente em equipamentos para processos
como tratamento de lodo, produgao de eta-

~ nol de segunda geragao e SAF (Sustainable
nos a desenvolver solugoes Aviation Fuel), estamos comprometidos em

que respeitem € preservem os desenvolver tecnologias que nao apenas
recursos naturais, promovendo avangam nossas operagoes, mas também
um futuro onde o progresso promovem praticas industriais mais susten-
econdmico seja sustentavel e L .

: ; elevam nossa eficiéncia operacional, mas
alinhado ao bem-estar social. também reforcam nosso compromisso com

um futuro ambientalmente consciente e eco-

taveis e responsaveis. Esses avangos nao so

nomicamente viavel.

Para complementar essas iniciativas, introduzimos a tecnologia de Realidade Aumentada, permitindo
que funcionarios, clientes e parceiros visualizem nossos equipamentos sob uma nova perspectiva. Essa
ferramenta nao apenas facilita o entendimento e a interagao com nossos produtos, mas também des-
taca nossa dedicacao em usar tecnologia de ponta para aprimorar a experiéncia do usuario e promover
uma cultura de inovacao.

Além disso, incentivamos e valorizamos as iniciativas propostas voluntariamente por nossos funciona-
rios, destacando a importancia do engajamento interno em praticas sustentaveis. Um exemplo notavel
¢ a iluminacao ecoldgica, uma solugao inovadora proposta por um de nossos colaboradores, Ronaldo.
Esta iniciativa consistiu em uma alternativa para substituicao da iluminacao elétrica tradicional por
sistemas de energia solar, que contribuiria para uma significativa redu¢ao do nosso impacto ambiental.
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Em conjunto, essas iniciativas e tecnologias refletem nossa abordagem holistica em integrar inovagao e
sustentabilidade em todas as areas de nossa operagao. A Pieralisi do Brasil continua comprometida em
liderar pelo exemplo, desenvolvendo solugoes que nao apenas beneficiam nossos clientes e parceiros,
mas também contribuem para um futuro mais sustentavel e responsavel para todos.

10.2. Projetos de inovagao que contribuem para a sustentabilidade.

A Pieralisi do Brasil esta na vanguarda da inovacao que promove a sustentabilidade em diversos setores
de atuacao. Nossos projetos incluem iniciativas como os equipamentos Second Life (2Life), que prolon-
gam a vida util dos produtos atraveés de processos avancados de recondicionamento, reduzindo residuos
e promovendo a economia circular. Além disso, nossos equipamentos se destacam pela eficiéncia ener-
gética, exemplificando nosso compromisso com praticas industriais mais sustentaveis e responsaveis.

Os setores em que operamos, como saneamento, produgao de etanol de segunda geragao, SAF (Sustaina-
ble Aviation Fuel), extracao e producao de azeite, sucos de uva e maca, sao de importancia crucial para a
sociedade. Essas areas nao apenas impulsionam o desenvolvimento econémico, mas também tém um im-

pacto social positivo significativo, melhorando a qualidade de vida das comunidades ao redor do mundo.

Estamos comprometidos em continuar liderando projetos de inovacao que nao apenas avangam nos-
sas operacoes, mas também contribuem para um futuro mais sustentavel e resiliente, onde o progres-
so industrial esta alinhado com o bem-estar social e ambiental.
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10.3. Casos de sucesso e parcerias estratégicas.

A Pieralisi participa do desenvolvimento da Planta Piloto (COPI) desde 2017.

Essa participacao nessa primeira planta de processamento de E2G no mundo nao foi s6 comercial
através do fornecimento de 14 maquinas, como também através da nossa equipe de assisténcia técnica,
engenharia e processos.

Nossas maquinas com nossa tecnologia e nossa equipe aprovou o processo no C5/C6 e na primeira e
segunda fase de processamento da Lignina.

Temos muito orgulho de ter participado desse projeto revolucionario e descarbonizante para o Brasil
e 0 mundo, que a cada momento nos traz novas descobertas e aplicacoes como o SAF (Combustivel
descarbonizante para a aviagao) e lignina purificada que pode ser aplicada em varios setores atuando

na descarbonizacao global.

11. Indicadores de Sustentabilidade

Em um contexto global cada vez mais consciente da importancia da sustentabilidade, os indicadores
de sustentabilidade desempenham um papel crucial para as organizagoes. Esses indicadores nao sao
apenas métricas de desempenho; eles sao fundamentais para avaliar o impacto ambiental, social e
econdmico das operagoes empresariais.

A implementacao de estratégias e metas baseadas na matriz de dupla materialidade fortalece a trans-
paréncia e a responsabilidade corporativa. Esta abordagem vai além dos impactos financeiros tradicio-
nais, considerando também os impactos internos e externos que influenciam diretamente a sustentabi-
lidade a longo prazo.A analise estruturada de cenarios e riscos complementa esta visao, permitindo que
as empresas antecipem e mitigem desafios potenciais, garantindo assim a continuidade operacional e a
resiliéncia em um ambiente dinamico.

Ao incorporar indicadores de sustentabilidade robustos, a Pieralisi do Brasil nao apenas atende as exi-
géncias regulatérias e de mercado, mas também se posiciona como agente de mudanca positiva. Estes
indicadores orientam decisoes estratégicas fundamentadas e reforcam o compromisso genuino com um
futuro sustentavel e inclusivo para todas as partes interessadas.
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11.1. Principais KPIs

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

OUTROS RESULTADOS 2023

Consumo de Agua/Horas-
Trabalhadas

-15%

Em relagdo a 2022

Pessoas atendidas pelo projeto
de sustentabilidade

&
2000

Funciondrios e comunidade local

AN
w2

Investimentos em qualidade de
Vida dos Funcionarios

IRA
2

282%

Incremento em relagdo a 2022

&

Salide Recreativa

&

60%

Percentual de funcionarios
participantes

Treinamentos / Capacitagoes

4588

Horas-Treinamento 2023

Pz
[nn A

@

Turnover

e

-64%

Em relagdo a 2022

mEéS

Eficiéncia energética -
lluminacao LED

66%

Percentual de iluminagao com

LED nas instalac8es Pieralisi do
Brasil, em 2023

q:?
=

Mitigacao de GEE - Frota interna
abastecida com etanol

&
100%
Percentual de frota abastecida

com etanol em 2023

@
fisze2

Investimentos de Impacto Social

P
3%
Percentual do lucro liquido

anual investido em projetos
sociais em 2023
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No caminho da
sustentabilidade, que
nossas pegadas sejam verdes.

Na Pieralisi do Brasil nosso mercado é mais voltado aos
setores de saneamento, levando solugdo para tratamen-
to de lodo, e de alimentos, com plantas completas para
extragdo de azeites de oliva e de abacate, e equipamento
para extragdo de sucos de uva de maca.

= T_"‘- ﬂ
= 2 @)
i il i o
'43% '83% Aumenli I{géncia

Redug¢do de emissdo de gases de Diminuicdo de absteismo Energética (consumo/hora
efeito estufa: referéncia 2022 em relacao a 2022 trabalhada): referéncia 2022

12. Compromissos Futuros

Na Pieralisi do Brasil, estabelecer compromissos futuros e metas publicas em sustentabilidade e ESG
(Environmental, Social and Governance) nao é apenas uma escolha estratégica, mas uma necessidade
imperativa. Esses compromissos nao se limitam a uma simples declaracao de intengdes; representam
um comprometimento tangivel com praticas empresariais responsaveis e sustentaveis, que transcen-
dem os interesses imediatos da empresa para abragar o bem-estar das comunidades e a preservagao
ambiental a longo prazo.

Uma abordagem estruturada e integrada na definicao desses compromissos é essencial para garantir
sua eficacia e relevancia na Pieralisi do Brasil. Isso envolve nao apenas a identificacao de areas criticas
de atuagao, mas também a definicao de metas mensuraveis e transparentes, alinhadas com os principios
da dupla materialidade.

A dupla materialidade reconhece tanto os impactos financeiros
guanto os impactos ambientais e sociais da organiza¢do, assegurando
que suas praticas ndo apenas sejam sustentaveis, mas também
socialmente responsaveis.

Além disso, a integracao de sustentabilidade e ESG no cerne da estratégia empresarial da Pieralisi do
Brasil nao sé fortalece a resiliéncia organizacional frente a desafios emergentes, como também aumen-
ta a atratividade para investidores, clientes e talentos, mitiga riscos, e também posiciona a empresa
como lider em um mercado cada vez mais orientado por critérios de sustentabilidade.
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Na Pieralisi do Brasil, entendemos os compromissos e metas publicas em sustentabilidade e ESG como
uma oportunidade estratégica para impulsionar o crescimento sustentavel e a criagao de valor a longo
prazo, beneficiando tanto a empresa quanto a sociedade em geral.

12.1. Metas e objetivos para os préximos anos.

NOSSOS COMPROMISSOS PUBLICOS

2024 2025 2030 2030

Reducdo de emissdes
GEE (base 2021) em 25%

Informacgdo sobre
pegada de carbono

Reducdo de emissdes
GEE (base 2021) em 90%

Redugdo do consumo
por utilizagdo de Agua
de reuso em 30%

Reduzir pegada de
carbono em 30%

(base 2021)

Ambiental

Obtencdo Selo
Verde Certificado
pela Prefeitura de
Louveira - SP

Ampliar em 30% a
diversidade de género

Manutencdo de 0% de
acidentes de trabalho

Investir 2% do lucro
anual em projetos
sociais

Ampliar em 20% a
diversidade racial

Manutencao, para
todos os préximos
anos, de Cédigo de
Conduta rigoroso

Relatério ESG a partir
de 2024

Manutencao, para
todos os préximos
anos, de agdes de

Responsabilidade

Corporativa

Governanca

12.2. Compromisso continuo com a melhoria e inovagao.

Na Pieralisi do Brasil, nosso compromisso continuo com a melhoria e inovagao é um dos pilares
fundamentais de nossa estratégia corporativa. Esse compromisso nao apenas impulsiona o desenvol-
vimento tecnoldgico e a eficiéncia operacional, mas também gera um histdrico de dados rastreaveis
que amplia significativamente o potencial de estratégias estruturadas e orientadas a compreensao
do mercado e suas demandas.

Ao implementar processos de melhoria continua, coletamos e analisamos dados valiosos ao longo
do tempo, permitindo uma visao profunda e detalhada das tendéncias de mercado, comportamentos
dos clientes e desempenho dos produtos. Esses dados nao apenas suportam a tomada de decisdes
informadas, mas também sao essenciais para a identificacao de oportunidades de inovagao e a ante-
cipagao de desafios futuros.
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A inovagao, alimentada por dados robustos e insights precisos, nos permite desenvolver solugoes que
atendem as necessidades emergentes do mercado de maneira eficaz e eficiente. Além disso, a rastreabi-
lidade dos dados assegura a transparéncia e a responsabilidade em todas as etapas de nossos processos,
fortalecendo a confianca de nossos stakeholders e reforcando nosso compromisso com a exceléncia.

ISITVH314|

O impacto desse compromisso continuo é evidente em nossas operagoes diarias e no sucesso de longo
prazo da Pieralisi do Brasil. Ele nos capacita a adaptar rapidamente nossas estratégias, otimizar recursos
e oferecer produtos e servicos diferenciados, em um mercado dinamico e competitivo. A capacidade de
inovar continuamente e melhorar nossos processos é um diferencial estratégico que posiciona a Piera-

lisi do Brasil como lider em sustentabilidade e eficiéncia.
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13. Anexo

Certificacdes e reconhecimentos recebidos.

FREMID
PARCEIRO
A

RAIZ
PREMIO
RAIZ

PIERALIS| BRASIL

\—H— Préuio AESatoug 2023

raigen

SAFRA 20.21

@

| Parceiro Institucional
do Anp - 2024

'i : . L ] %
[ - o
e— e Ig=ry0EE
sssemoeny - | W2cusa

Frszociagho Noe i 3 [
e




_)PIERALISI

) CIRCULAR THINKING

14. Conclusao

Este primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da Pieralisi do Brasil representa um marco significativo em
nossa trajetdria, reafirmando nosso compromisso com a transparéncia e a responsabilidade ambiental.
Ao longo deste documento, destacamos nossos esforcos continuos para integrar praticas sustentaveis
em todas as areas de nossa operacao, refletindo nosso compromisso em promover um impacto positivo
tanto ambiental quanto social.

Nossos equipamentos contribuem significativamente para a promogao da sustentabilidade e impactos
positivos, seja na prevengao da contaminagao de corpos d’agua e na promocao do saneamento, quanto
no processo de producao de etanol de segunda geracao e do SAF (Sustainable Aviation Fuel), de alto
impacto e relevancia para a minimizacao de emissdes de GEE. Além disso, nossas plantas de extracao
de azeites e sucos de uva e de maga sao importantes na disseminacao da alimentagao saudavel. No
entanto, nossa atuacao vai além desses setores, abrangendo diversas solugdes industriais que visam a
sustentabilidade e a eficiéncia.

Nosso compromisso com a sustentabilidade nao termina com a publicagao deste relatorio. Pelo con-
trario, ele reforca nossa dedicacao a uma jornada continua e engajada, onde a inovacao e a responsa-
bilidade ambiental sao prioridades constantes. Através do desenvolvimento e oferta de equipamentos
inovadores e ecologicamente responsaveis, continuaremos a liderar pelo exemplo, impulsionando mu-
dancas positivas no setor industrial e nas comunidades em que atuamos.

A Pieralisi do Brasil esta comprometida em manter e expandir essas
praticas sustentaveis, aprendendo e adaptando-se continuamente para
enfrentar os desafios futuros. Acreditamos que, ao trabalhar juntos
com nossos colaboradores, clientes e parceiros, podemos criar um
futuro mais sustentavel e préspero para todos.

Agradecemos a todos que nos acompanham nesta jornada e reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia, a inovagao e a sustentabilidade. Este relatério é apenas o comego de um caminho con-

tinuo de melhorias e avancos, onde cada passo nos aproxima de um futuro mais verde e responsavel.
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