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PALAVRA DA PRESIDENTE

PIERALISI

CIRCULAR THINKING

NOSSA CEO

Gostariamos de agradecer ao
trabalho de todas as equipes,
bem como a confianca de
nossos clientes e parceiros ao
longo do ano. Para 2025,
seguiremos com ampla
disciplina de execucéao do
planejamento estabelecido,
buscando um desempenho
robusto através da oferta de
servigcos que sao referéncia no
mercado.

Sustentabilidade

Manifesto ESG Pieralisi
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MANIFESTO ESG PIERALISI DO BRASIL

Somos especialistas e lideres mundiais em equipamentos para extragio &
separagio centrifuga, & reconhecemos a importdncia de nosso papel na
construgdo de um mundo mais sustentdvel & justo. Acreditamos que é
nossa responsabilidade liderar pelo exemplo e ajudar a enfrentar os
desafios sodais, ambientais e econdmicos que nossa sociedade enfrenta.

1& integrados em nossa polica interna de economia circular, nos
comprometemos a seguir 0s principios ESG [ambientais, soGais & de
governanca corporativa) em todas as nossas operaches, desde a fabricago
de nosses produtos até a forma como gerénciamas nosso NEgocio & nos
relacionamos com Nossos clientes e Parceiros.

Ambiental: Reconhecemos a importancia de reduzir nosso impacto
ambiental e trabathamos para desenvolver maquinas que utilizem
tecnologias limpas e eficientes. Estames compeometidos em minimizar o
uso de reqursos naturais, redudir o desperdicio, minimizar residuos e
maximizar a reutilizacdo de materiais, bem como ém atuar bastante
adientados a garantic que Nossas operaghes sejam neutras em termas de
carbono.

sogia) Acreditamos que & nosso déver garantir que nossas maquinas
benefidem & sociedade como um todo, seja pela despoluicio através do
desaguamento de lodo, seja impulsionando as metas para universalizacio
da saneamento € ainda impactando a producio de alimentos saudaveis, na
extragdo de azeite de oliva. Nosso objetivo é desenvoiver equipamentos
que possam atender a5 necessidades das comunidades, especiaiments
com enfoque nas necessidades dos mais vulnerdveis quando forem
destinadas para o saneamento. Estamos empenhados em promover a
indus30 e diversidade em todas as nossas operaces e garantir que
nosses funcionarios trabalhem em condigdes justas e seguras.



PALAVRA DA PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de ESG,
acronimo de Environmental, Social and Governance da Pieralisi do
Brasil, correspondente ao ano 2023. Este documento representa nao
apenas um relato das nossas atividades e desempenhos nas areas
ambiental, social e de governanca, mas também um compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade perante todos 0s nossos
stakeholders.

Com sede em Jesi, na Italia, a Pieralisi, organizagédo ha 136 anos no
mercado, possui presenca global com 41.500 plantas instaladas em
nivel internacional, 500 funcionarios, 130 técnicos dedicados a
maquina e configuragdo da planta e para fornecer assisténcia
pos-venda. Especialistas e lideres mundiais em extracdo e separacao
centrifuga, a Pieralisi fabrica solugées de separagao solido-liquido e
solido-liquido-liquido para multiplas aplicagdes, sendo lideres da
industria em linhas de produgao de azeite. No Brasil, a Pieralisi esta
presente desde 1996, com histérico reconhecido de iniciativas
sustentaveis, e compromissos com nossa comunidade e criagao de
valor além das expectativas de resultados comerciais.

Neste ano, enfrentamos inumeros e impactantes desafios, mas
também oportunidades Unicas para reafirmar nosso compromisso com
praticas sustentaveis e responsaveis. Acreditamos firmemente que o
sucesso empresarial esta intrinsecamente ligado a nossa capacidade
de operar de maneira sustentavel, gerando valor ndo apenas
econdmico, mas também social e ambiental.
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No ambito ambiental, intensificamos nossos esforgos para reduzir
nossa pegada ecoldgica, implementando tecnologias mais limpas e
eficientes e promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da
sustentabilidade em todas as nossas operagdes. Socialmente,
continuamos a investir em nossos colaboradores, comunidades locais
e stakeholders, reconhecendo que sao eles os verdadeiros motores do
nosso progresso. Em termos de governanga, reforcamos nossas
politicas e praticas para garantir uma gestdo ética, transparente e
responsavel.

Este relatorio € uma janela para as nossas conquistas e desafios em
matéria de ESG. Ele reflete 0 nosso empenho em ndo apenas atender,
mas superar as expectativas em cada um desses pilares. E também
um convite para que nossos stakeholders nos acompanhem nesta
jornada continua de melhoria e inovagao.

Agradecemos a todos que contribuiram para os nossos esforgos em
ESG, desde os membros da nossa equipe até nossos parceiros e
comunidade. Juntos, estamos construindo um futuro mais sustentavel
e justo para todos. ./

Eng?®. Estela Testa
CEO Pieralisi do Brasil
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PIERALISI DO BRASIL

NOSSA CADEIA DE VALOR

IMPORTA(;AO Equipamentos da matriz da Pieralisi, na Italia.

FORNECEDORES
LOCAIS

PIERALISI DO BRASIL
LOGISTICA INTERNA

/ SITE BRASIL

430 MAIOR

PATRIMONIO

Aquisigdes e prestadores de servigos locais

Entrega dos equipamentos, instalagdes e manutencgdes

preventivas e corretivas

Centro de servigos de manutengao dos equipamentos e

montagem/producgao de SKIDs e maquinas

Funcionarios e parceiros
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SANEAMENTO

Decanters e Sistemas para tratamento de lodo
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PRODUTORES DE AZEITE DE OLIVA E ABACATE

Planta completa para extragao dos azeites

PRODUTORES DE SUCOS DE UVA E DE MAGA

Equipamentos para extragao dos sucos







O mundo enfrenta uma série de questdes que ameacam o futuro da nossa sociedade, destacando-se as questdes relacionadas a

degradagao ambiental e mudancgas climaticas, e a desigualdade econdbmica, que requerem abordagens integradas e colaborativas para
resolvé-las.

Nesse contexto, a industria de equipamentos para tratamento de lodos e efluentes possui desafios especificos de sustentabilidade que
refletem tanto a importancia critica dessa industria para a protecdo ambiental especialmente no que se refere a eficiéncia e reduzir os
impactos ambientais, quanto as suas responsabilidades sociais.

A Pieralisi do Brasil, assumiu propdsitos e compromissos para atuacao especialmente em relacao a:

MUDANCAS CLIMATICAS o - INOVACAO E EFICIENCIA ENERGETICA
DE SEUS EQUIPAMENTOS

ATUACAO RESPONSAVEL E
GESTAO DE RESIDUOS : ) SUSTENTABILIDADE PARA A VIDA

NA TERRA

LIDERANCA HUMANIZADA

, . RESPONSABILIDADE SOCIAL
'PIERALISI
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Nossa
Empresa

Quem somos

A Pieralisi do Brasil, fundada em 1996, possui uma
trajetoria de 28 anos no mercado. Durante esse
periodo, temos consistentemente impulsionado
valor e competitividade em nosso segmento, com
um compromisso crescente com a Sustentabilidade
como foco central.
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Nossa
Empresa

Somos sustentaveis

Com um compromisso firme em dire¢cao ao ano de
2024, estamos empenhados em evoluir em nossa
jornada de sustentabilidade. Nossa visao abrange
duas metas essenciais: contribuir
significativamente para uma cadeia de valor
sustentavel, promover engajamento e impacto
positivo social nas comunidades ao nosso redor,
prover qualidade de vida das pessoas por meio da
implementagcao de praticas de saude preventivas e
recreativas
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Sobre Noés

MISSAO

Fornecer equipamentos e
servicos de forma sustentavel,
contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, priorizando
nossos clientes e valorizando
nossos colaboradores, e garantir
a0s nossos clientes as mais
avangadas tecnologias com o
mais alto nivel de qualidade

VISAO

Ser reconhecida pelo mais alto
padrao de qualidade em nossos
produtos e servicos através da
reducdo do impacto ambiental,
protecdo a salde e seguranca
dos colaboradores, com rigorosa
responsabilidade
socioambiental,  contribuindo
para a salde e o bem-estar da
populagao.

VALORES

Responsabilidade
Eficiéncia
Competéncia
Respeito
Comprometimento
Etica
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Nossa Empresa

Transparéncia

Na Pieralisi do Brasil o compromisso com a sustentabilidade € uma responsabilidade compartilhada por todos na organizagcao. Cada membro da equipe é
incentivado a ser ativamente responsavel por criar um ambiente inovador, acolhedor e promotor de praticas que gerem impacto positivo interna e
externamente.

Essa cultura inclui iniciativas como o estabelecimento dos Comités ESG e de Compliance, contratacdo de consultoria externa especializada na
implementacado efetiva de estratégias de sustentabilidade integradas as estratégias organizacionais para os proximos anos, iniciativas internas para
engajamento de toda a empresa, como é o caso, por exemplo, do "Café com RH", "Almogo com a CEQ" e canais internos de comunicacgao, que fomentam
uma cultura de colaboracéo e incentivam os membros da equipe a trabalhar juntos para alcangar meta, ambiente esse em que a diversidade de ideias e
perspectivas € valorizada.

Coerente com seus propésitos de transparéncia, a Pieralisi do Brasil disponibiliza em seu site (www.pieralisidobrasil.com) em area intitulada
Sustentabilidade e ESG, documentos, metas publicas e politicas internas, como o Manifesto ESG da empresa, Declaragdo Publica de Metas, Canal de
Denuncias, Politicas e Praticas ESG, Canal de Programas de Voluntariado, Programa de Integridade e Premiagdes e Publicacdes.



http://www.pieralisidobrasil.com/

NOSSOS COMPROMISSOS PUBLICOS
B T T

Redugao das emissoes . Redugdo das emissdes Reduzir pegada de carbono
GEE (base 2021) em 25% GEE (base 2021) em 90% em 30%

Informagao sobre pegada
de carbono

Redugéo do consumo por
utilizagéo de agua de reuso
em 30% (base 2021)
Obtencao Selo Verde
Certificado pela Prefeitura
de Louveira - SP

Ambiental

diversidade de género acidentes de trabalho

Ampliar em 20% a Investir 2% do lucro anual
diversidade racial em projetos sociais

I Ampliar em 30% a Manutengao de 0% de

Manutengéo, para todos os Relatério ESG a partir de
proximos anos, de Cédigo 2024
de Conduta rigoroso

Manutengao, para todos os
préximos anos, de a¢des de
Responsabilidade

Corporativa h Pl E RAL I s I
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Principais Projetos de
Sustentabilidade em 2023

O 1 O 1 Comité e Jornada ESG
02 02 Inglés com Refugiados

03 = 03 Frota o
04

05

04 Saude e Bem-Estar Pieralisi do Brasil

0 5 Pobreza Menstrual
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Proximos
Passos -

2024

Passo 1
Mitigacdo emissao GEE — Escopo 3

Passo 2
Investimentos para apoio a comunidade local
em relagao aos Impactos Climaticos

Passo 3
Tecnologia eficiéncia energética

Passo 4
Apoio a capacitagbes comunidade local
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Nossa Jornada de
Sustentabilidade

No caminho da sustentabilidade,
que nossas pegadas sejam verdes.

Na Pieralisi do Brasil nosso mercado € mais voltado aos setores
de saneamento, levando solugao para tratamento de lodo, e de
alimentos, com plantas completas para extracdo de azeites de
oliva e de abacate, e equipamento para extragcdo de sucos de

uva de maca.
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-43% -83% 12%

Redug&o de emissées de Diminuig&o de Aumento de Eficiéncia
gases de efeito estufa: absenteismo em relagéo Energética (consumo/hora

referéncia a 2022 a 2022 trabalhada): referéncia
2022




INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

OUTROS RESULTADOS 2023 PIERALISI

TR TR

©\ 22 N\Z
Pessoas atendidas pelo 2 0 o O Investimentos em

/O
.
projetos de Qualidade de Vida dos

sustentabilidade Funcionérios e Funcionarios Incremento em relagéo a
comunidade local 2022

Consumo de

, -15%
Agua/Horas-Trabalhada

S Em relacdo a 2022

5

&)

Saude Recreativa

& = )

60%

Percentual de

funcionarios participantes

®

Treinamentos /
Capacitagoes

q?
==

4588

Horas-Treinamento 2023

W
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-64%

Em relacdo a 2022

Turnover

. o
&, &,

62% MITIGAGAO DE GEE - 1 00%

Percentual de iluminagéo Frota interna abastecida Percentual de frota
com LED nas instalagdes com etanol abastecida com etanol em
Pieralisi do Brasil, em 2023 2023

%
Investimentos de 3 O

Impacto Social Percentual do lucro liquido
anual investido em projetos
sociais em 2023

EFICIENCIA
ENERGETICA -
lluminagao LED




APRESENTAGCAO DO RELATORIO

Reporte
ESG 2023

Neste relatério, temos o prazer de apresentar os principais aspectos
ambientais, sociais e de governanga relevantes para a sustentabilidade da
Pieralisi do Brasil. Nele, destacaremos como nossa estratégia, operacao e
resultados geraram valor para nossos colaboradores, investidores, clientes,
fornecedores e demais publicos de relacionamento durante o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023.

80 2000 54,9%

Acobes Realizadas Pessoas Beneficiadas Nivel de Maturidade Gerencial

~ PIERALISI
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Diagnostico Maturidade ESG

Nivel de Maturidade Atual:
GERENCIAL

No decorrer de 2023 empresa passou do Ambiental
estagio de maturidade Nao Integrado para o
Gerencial, porém tem potencial latente para
migrar para o estagio Estratégico em 2024,
com praticas sustentaveis integradas ao seu

planejamento estratégico.

94,9%

Governanga

~ PIERALISI
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PILARES

— Aspectos fundamentais considerados ao analisar a responsabilidade
corporativa e a sustentabilidade da Pieralisi do Brasil



Ambiental

Mitigacao Emissao GEE Eficiéncia Energética Economia Circular Gestio de Efluentes

Inventario de carbono, auditoria O site Pieralisi do Brasil ja esta Destinacao de ago para Equipamentos que promovem o
independente, estratégias para majoritariamente com lampadas reciclagem e de materiais em tratamento eficaz do lodo sao
mitigacdo de emissdo de GEE LED e com processos e desuso, como uniforme e fundamentais na prevencao da
(como por exemplo, 100% da equipamentos de baixo banners, como doacdo para contaminacgao dos corpos d'agua
frota abastecida com etanol) consumo energético confecgao de artesanato por e, portanto, na gestao
mulheres carentes. sustentavel da agua e promocgao

do saneamento para todos

' PIERALISI
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Social

Impacto Social

As acOes de doacdo de agasalhos,
absorventes e apoio a criancgas
carentes contribuem diretamente
para a reducdo da pobreza e da
desigualdade, minimizando a falta
de acesso as necessidades bdasicas

das populacGes mais carentes.

- PIERALISI
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Direitos Humanos

Garantir praticas éticas na
organizacdo e na cadeia de
fornecimento estd alinhado com
a meta de promover padrdes de
consumo e produgao
sustentaveis, reduzindo
impactos negativos sobre o
meio ambiente e a garantia dos

direitos humanos.

Relacionamento com
Clientes e Fornecedores

A Pieralisi do Brasil atua na
promocdo de praticas
comerciais sustentaveis e
responsdveis, com workshops
para toda sua cadeia de valor,
incentivando a inovacado e
contribuindo para a
industrializagdo inclusiva e

sustentavel.

Qualidade de Vida e
Saude e Seguranga
Ocupacional

A promocdo continua da saude
recreativa, com atividades fisicas
e lazer sauddvel, e de programas
internos como massagens e
ginastica laboral, melhoram a
gualidade de vida e saude e
seguranca no ambiente de
trabalho.




Governanca

Governancga Corporativa

As reunides periddicas dos comités
de ESG e Compliance, com a
participacdo ativa de partes

interessadas internas e externas,
apoia e fortalece a transparéncia
corporativa e execug¢do responsavel

de acGes de sustentabilidade.

PIERALISI
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Propésito e Estratégia

Sustentavel

As politicas e metas publicas
relacionadas a estratégias
sustentaveis para a cadeia de
fornecimento, tém promovido
parcerias responsaveis, com forte
comprometimento com due

dilligence.

Governancga e Reportes

ESG

Os relatérios de desempenho
sustentdvel e ESG impulsionam a
inovagao e o desenvolvimento
de tecnologias e praticas
empresariais inovadoras, além
de comunicarem a toda cadeia
de valor e sociedade, suas

praticas e resultados.

Gestao de Riscos

Ao elaborar a Matriz de Risco,
avaliando o nivel de exposicao,
probabilidade e severidade de
ocorréncia e antecipagao de
respostas e estratégias para os
eventos, garante maior

resiliéncia a organizacao.




Principais Metas

Dentro do planejamento inicial o nosso foco principal em 2023 foi
em relagdo aos seguintes aspectos:

Lideranca Humanizada

9
@ Mitigacdo de GEE

( ) Projetos Sociais

@ Alcancar Maturidade Gerencial ESG

' PIERALISI
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Destaques do Ano

Dentre as muitas vitorias e conquistas ao longo de 2023,
vamos destacar os impactos positivos mais relevantes.

Comercial

Realidade Aumentada:

tecnologia para que
funcionarios, clientes e
parceiros pudessem
visualizar os equipamentos
da Pieralisi do Brasil, sob
uma nova perspectiva.

PIERALISI
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Fabrica

lluminacdo ecoldgica:

iniciativa do funcionario
Ronaldo, que inovou para
oferecer solugao para
substituicdo de iluminacéao
elétrica por solar.

Corporativo

Projeto Pobreza Menstrual:

parceria com a Aesabesp na
promocao do acesso a
direitos humanos essenciais
a mulheres carentes, em
escolas publicas

Recursos Humanos

Café com RH: espaco e

momento para acolhimento e
comunicagao acessivel, em
que puderam ser expostos

posicionamentos e
demandas.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

I nostri valori

Our values
<

FORTALECENDO
NOSSOS VALORES

-n olf A

PIERALISI
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BEM-ESTAR - TIME PIERALISI
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SAUDE RECREATIVA - TIME PIERALISI

PIERALIS!
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CAMPANHAS E EVENTOS INTERNOS

LGBTQIA®+

PIERALISI
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PROJETOS DE IMPACTO SOCIAL

-
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TREINAMENTOS / CAPACITAGOES
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PALESTRAS E HOMENAGENS

-
AESABESP

WL

Congresso Brasileyo

de Eficiéncia Energetico
7e g de margo de ’023
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PREMIACOES ESG

“*SSIYOIVEN 0 Saneamenty
OPiERALISI

Lideranca : ;
Humanizada e 3 *

Desenvolvimento oy Wl A NHEE
Profissional 2 O OSCAR DO SANEA

Seminario de Benchmarking » CNQA
% i Pras " PNQS 202 GENRA '

Resuitados Qualitativos
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INOVAGCAO E TECNOLOGIA

CIRCULAR THINKING
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WORKSHOP “O ESG E PARA TODOS”

ESG NA PRATICA
303 jé foram iniciados...mapele seus Pprocessos e ajuste-os A jomada
ESG"

P,
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DEPOIMENTOS EQUIPE PIERALISI
eedback Feedbdc ‘

1) Vocé acredita que o
Programa Gente & Gestdo feza
diferenga em sua carreira ou
vida como um todo?

s Ay Adriano Tonelli Jr.
('x‘ ’ 3 Gerente de Produto
Com certeza! Fez

toda diferenca na
minha carreira em um
momento decisivo. Um
momento em que eu
tinha algumas duvidas,
consegui abrir meus
olhos para as
oportunidades. Entdo,
tive um grande
crescimento
profissional e
emocional.

@ilustrissimacarreira

1) Vocé acredita que o
Programa Gente &
Gestao fez a diferenca
em sua carreira ou vida
como um todo?

Bruno Santos
Técnico mecanico

Sim! Me ajudou a tentar
entender as outras
pessoas e me relacionar
com pessoas diferentes.

@ilustrissimacarreira

Feedbdck

2) Qual foi o momento que ficou
mais marcado para vocé, 2) Qual foi o momento que
através dos projetos ficou mais marcado para
desenvolvu!os de engajamento? vocé, através dos projetos
Consegue citar algum exemplo? o
desenvolvidos de
a engajamento? Consegue
B Rapahel Vanni citar algum exemplo?
Comercial :
Thais Melchior

Analista Financeiro

O momento que mais ficou
marcado foi a explanagao
quando na ocasido, foi pedido
para cada pessoa escolher trés
pessoas conhecidas (Evento
Feijoada Pieralisi) e escrever

num papel. De fato a escolha
_das trés pessoas, Sobre deixar o seu legado.
subliminarmente, no fundo A =
foram as trés pessoas em que Como.voce sera lembrado.
nos apoiamos e admiramos, e Muito bacana! Me fez
que de certa forma usamos refletir bastante.
como referéncia para nossas
vidas.
@ilustrissimacarreira

@ilustrissimacarreira
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Pieralisi do Brasil e os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

A Pieralisi do Brasil estd comprometida em colaborar com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, que
representam um plano de agao global para eliminar a pobreza
extrema e a fome, oferecer educacado de qualidade ao longo da
vida para todos, proteger o planeta e promover sociedades
pacificas e inclusivas até 2030.

As praticas sustentaveis estido presentes em suas operacgdes,
promovendo inovagao tecnoldgica e reduzindo o impacto
ambiental. Também sao fomentadas continuamente acdes de
entre seus colaboradores, e parceiros estratégicos para
promogao engajada e transparente da responsabilidade
ambiental e social.

Ao integrar as estratégias de sustentabilidade e de negdcios, a
Pieralisi do Brasil reafirma seu compromisso com a sociedade, e
seu apoio aos ODS para um futuro mais justo e ambientalmente
equilibrado
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EFICIENCIA INOVACAO E SAUDE E GOVERNANCA

ENERGETICA TECNOLOGIA SEGURANGA CORPORATIVA
OCUPACIONAL

EFICIENCIA ENERGETICA
Planta fabril altamente eficiente energeticamente,
e producdo de equipamentos de baixo consumo
energético

INOVACAO E TECNOLOGIA

O uso de inovagdo e tecnologia contribui para a
promogdo da industrializagdo inclusiva e sustentavel

IMPACTO SOCIAL 10 2ms

~ ~ . a
Promogdo da redugdo da pobreza, da desigualdade e (=)
do acesso as necessidades basicas da populagdo mais —
carente no entorno da organizagdo. oh

SAUDE E SEGURANGA | TRABALIO DIGND
OCUPACIONAL i iy

Promover um estilo de vida ativo contribui para a
salide e o bem-estar dos funciondrios, bem como para ‘I
a produtividade e o engajamento no trabalho

GOVERNANCA CORPORATIVA
Promover uma governanga corporativa transparente
e responsavel contribui para fortalecer a organizagdo
e parcerias eficazes para o desenvolvimento
sustentdvel
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Palavras da CEO

Gostaria de expressar minha profunda gratiddo a todos que contribuiram com a nossa jornada de sustentabilidade. O
Reporte ESG 2023 da Pieralisi do Brasil reflete ndo apenas nossas conquistas, mas também os desafios que
enfrentamos e as ligdes aprendidas ao longo do caminho.

A medida que avangamos em 2024, é essencial reafirmar nosso compromisso inabalavel com a sustentabilidade em
todas as areas de nossa operagdo. Garantimos nossos esfor¢cos em fortalecer o engajamento com toda nossa cadeia
de valor, promovendo uma cultura de responsabilidade compartilhada e colaboracdo em direcao a metas ambientais,
sociais e de governanga, que reflitam as necessidades de nossa sociedade e planeta.

Sabemos que ndo estamos imunes aos desafios que enfrentam o mundo em que vivemos. Os obstaculos econdmicos,
geopoliticos e sociais continuam a moldar nosso contexto empresarial. No entanto, encaramos esses desafios como
oportunidades para inovar, adaptar e liderar positivamente. Estamos comprometidos em enfrentar esses desafios de
frente, utilizando nossa influéncia e recursos para promover mudancgas significativas e duradouras.

Portanto, convido cada um de vocés a se unir a nés nesta jornada continua rumo a um futuro mais sustentavel e
inclusivo. Com nossa dedicacéo, paixao e comprometimento coletivo, tenho plena confianga de que podemos superar
os desafios que surgem a nossa frente e alcangar novos patamares de sucesso sustentavel.
Juntos, podemos criar um impacto positivo duradouro para as geragdes presentes e futuras.

Com gratidao e otimismo,

Estela Testa
CEO da Pieralisi do Brasil
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Y R. Humberto Pela, 156, Leit3o, Louveira/SP

PIERALISI - ' info.brasil@pieralisi.com
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