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1. Carta da CEO

Caros Stakeholders,

O ano de 2023 destacou-se por grandes avanços para a Pieralisi do Brasil em nos-
sa jornada rumo à sustentabilidade, e é com grande satisfação que apresento o 
Relatório de Sustentabilidade 2023 da nossa organização. Este documento é uma 
expressão clara de nosso compromisso com a sustentabilidade e de nossa busca 
incessante por um futuro mais verde e responsável. Em um ano marcado por desa-
fi os globais e transformações signifi cativas, permanecemos fi rmes em nossa missão 
de fornecer soluções inovadoras que atendam às necessidades de nossos clientes, 
respeitando e preservando o meio ambiente.
A sustentabilidade sempre foi um pilar fundamental para a Pieralisi do Brasil, e em 
2023, intensifi camos nossos esforços para integrar práticas sustentáveis em todas 
as áreas da empresa. Compreendemos que nosso papel vai além da produção de soluções de separação centrífuga de alta 
qualidade; temos a responsabilidade de minimizar nosso impacto ambiental e contribuir positivamente para a sociedade.
Neste ano, alcançamos marcos importantes em nossa jornada sustentável. Reduzimos nossas emissões de carbono em 43%, 
um passo signifi cativo rumo à nossa meta de neutralidade de carbono até 2030. Implementamos medidas para incremento 
de efi ciência energética, que permitiram um aumento de 12% na efi ciência energética por hora trabalhada. Além disso, inves-
timos em tecnologias de economia circular, reforçando nosso compromisso com a reutilização e a reciclagem de materiais.
No âmbito social, continuamos a investir no desenvolvimento e bem-estar de nossos colaboradores. Ampliamos nossos pro-

gramas de capacitação, benefi ciando mais de 60% de nos-
sos funcionários, e reforçamos nossas iniciativas em proje-
tos sociais, que atingiram mais de 2.000 (duas mil) pessoas, 
considerando funcionários e comunidade local, impactando 
positivamente suas qualidades de vidas.
A inovação é um dos motores que impulsionam nossa estra-
tégia de sustentabilidade. Em 2023, investimos em projetos 
para criar soluções tecnológicas que aumentam a efi ciência 
energética e reduzem o impacto ambiental de nossos produ-
tos. O Ecodrive 5, o Decanterdiff e a Centrífuga SU 730 são 
três lançamentos importantes.

O Ecodrive 5, patenteado pela Pieralisi, substitui o motor secundário convencional nos decanters centrífugos. Quando compa-
rado ao mesmo modelo de decanter equipado com um motor back drive convencional, o Ecodrive 5 pode reduzir o consumo 
de energia em até 33%.
O Decanterdiff utiliza um sistema hidráulico que permite um controle preciso do torque e um ajuste mais efi ciente do proces-
so, aumentando a efi ciência dos decantadores. Além disso, melhora a efi ciência no consumo de energia, sem perdas.
Por fi m, a SU 730 é o mais recente modelo de centrífuga desenvolvido para o processo de concentração de fermento, ofere-
cendo alta efi ciência e perdas mínimas, especialmente no setor sucroalcooleiro.
Nosso compromisso com a sustentabilidade não termina aqui. Temos planos ambiciosos para os próximos anos. Em 2024, pre-
tendemos reduzir ainda mais nossas emissões de carbono, ampliar a taxa de reciclagem de resíduos e continuar promovendo 
nossos programas sociais e de diversidade. Continuaremos a alinhar nossas ações com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU, garantindo que cada passo dado pela Pieralisi do Brasil esteja em sintonia com as metas globais 
de sustentabilidade.
Nosso compromisso com a sustentabilidade não termina aqui. Temos planos ambiciosos para os próximos anos. Em 2024, pre-
tendemos reduzir ainda mais nossas emissões de carbono, ampliar a taxa de reciclagem de resíduos e continuar promovendo 
nossos programas sociais e de diversidade. Continuaremos a alinhar nossas ações com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU, garantindo que cada passo dado pela Pieralisi do Brasil esteja em sintonia com as metas globais 
de sustentabilidade.
Agradeço a todos os nossos colaboradores, parceiros e clientes por seu apoio e dedicação. Juntos, podemos construir um 
futuro mais sustentável e próspero para todos. Convido vocês a lerem este relatório e a se unirem a nós nessa jornada trans-
formadora.

Atenciosamente,

Enga. Estela Testa
CEO, Pieralisi do Brasil Ltda.

Neste ano, alcançamos marcos 
importantes em nossa jornada 
sustentável. Reduzimos nossas 
emissões de carbono em 43%, um 
passo signifi cativo rumo à nossa meta 
de neutralidade de carbono até 2030.
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2. Sobre a Pieralisi no Mundo

Com sede em Jesi, na Itália, a Pieralisi, organização há 136 anos no mercado, possui presença global com 
41.500 plantas instaladas em nível internacional, 500 funcionários, 130 técnicos dedicados à máquina 
e confi guração da planta e para fornecer assistência pós-venda. Especialistas e líderes mundiais em 
extração e separação centrífuga, a Pieralisi fabrica soluções de separação sólido-líquido e sólido-líqui-
do-líquido para múltiplas aplicações, sendo líderes da indústria em linhas de produção de azeite.

3. Sobre a Pieralisi do Brasil

No Brasil, a Pieralisi está presente desde 1996, com um histórico reconhecido de iniciativas sustentáveis, 
compromissos com nossa comunidade e criação de valor além das expectativas de resultados comerciais.

PIERALISI DO BRASIL

Equipamentos da matriz da Pieralisi, na Itália.

NOSSA CADEIA DE VALOR

Aquisições e prestadores de serviços locais

Entrega dos equipamentos, instalações e 
manutenções preventivas e corretivas

Centro de serviços de manutenção dos 
equipamentos e montagem/produção de SKIDs

Funcionários e parceiros
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Desde sua chegada ao país, a Pieralisi do Brasil tem se destacado por seu compromisso com a inovação, 
a qualidade de seus produtos e o atendimento ao cliente, consolidando-se como uma referência no 
mercado de separação sólido-líquido e sólido-líquido-líquido.

Missão
 A missão da Pieralisi do Brasil é fornecer equipamentos e serviços de forma sustentável, 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, priorizando nossos clientes e valorizando 
nossos colaboradores, e garantir aos nossos clientes as mais avançadas tecnologias com o 
mais alto nível de qualidade. Nosso objetivo é minimizar o impacto ambiental de nossas 
atividades, promover a economia circular e contribuir para um futuro mais sustentável.

Visão
 Nossa visão é Ser reconhecida pelo mais alto padrão de qualidade em nossos produtos e 

serviços através da redução do impacto ambiental, proteção à saúde e segurança dos co-
laboradores, com rigorosa responsabilidade socioambiental, contribuindo para a saúde e o 
bem-estar da população.  Queremos ser um exemplo de responsabilidade ambiental e social, 
inspirando outras empresas a adotarem práticas sustentáveis e contribuírem para a preser-
vação do meio ambiente.

Valores
 Os valores que norteiam a Pieralisi do Brasil incluem:

• Responsabilidade: Comprometemo-nos com práticas éticas e sustentáveis. Investimos no 
bem-estar de nossos colaboradores, comunidades e no meio ambiente, garantindo opera-
ções transparentes e impactos positivos. Nossa dedicação à responsabilidade fortalece a 
confi ança dos stakeholders e promove um futuro mais sustentável.

• Efi ciência: Valorizamos a efi ciência em todas as suas operações, otimizando processos e 
produtos para oferecer soluções de alta performance. Nossa abordagem focada em resulta-
dos garante qualidade, economia de recursos e redução de impactos ambientais, atendendo 
às necessidades dos clientes de forma sustentável.

• Competência: Nossa equipe altamente qualifi cada e experiente está dedicada a entregar 
soluções de separação centrífuga de excelência. Investimos continuamente em desenvolvi-
mento profi ssional e inovação tecnológica, garantindo a liderança no mercado e a satisfa-
ção dos nossos clientes.

• Respeito: Valorizamos a diversidade, promovemos um ambiente inclusivo e tratamos todos 
os stakeholders com integridade e consideração. Acreditamos que o respeito mútuo é fun-
damental para alcançar resultados positivos e duradouros em nossas relações e operações.

• Comprometimento: Estamos dedicados a superar expectativas, seja na qualidade de nossos 
produtos, no suporte aos clientes ou na integração de práticas sustentáveis. Nosso compro-
misso impulsiona nossa busca pela excelência e pelo crescimento responsável.

• Ética: Operamos com integridade, transparência e responsabilidade em todas as nossas ati-
vidades. Nossas decisões são guiadas por princípios éticos que fortalecem nossa reputação 
e sustentam nossa trajetória de sucesso no mercado.
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A Pieralisi do Brasil opera com uma estrutura or-
ganizacional robusta, refl etindo sua posição de li-
derança em tecnologia de separação centrífuga. A 
empresa é dividida em diversas áreas estratégicas, 
incluindo Produção, Engenharia de Produto, Ven-
das e Marketing, Serviços Técnicos e Atendimento 
ao Cliente. Cada uma dessas áreas desempenha 
um papel crucial na entrega de soluções de alta 
qualidade e na manutenção de relacionamentos 
duradouros com clientes em diversos setores in-
dustriais. A organização é guiada por práticas de 
governança sólidas e um compromisso contínuo 
com a inovação e a sustentabilidade, garantindo 
operações efi cientes e alinhadas com as necessi-
dades do mercado brasileiro.

4. Desafi os Globais

Os Desafi os Globais de Sustentabilidade são urgentes e complexos, abrangendo desde a mudança cli-
mática até a gestão responsável dos recursos naturais e o crescente imperativo por investimentos em 
responsabilidade social por parte das organizações. Essas questões têm repercussões sociais e econômi-

SANEAMENTO
Equipamentos, decanters, para tratamento 

de lodo

PRINCIPAIS SETORES ATENDIDOS

PRODUTORES DE AZEITE DE OLIVA 
E ABACATE

Planta completa para extração dos azeites

PRODUTORES DE SUCOS DE UVA E DE MAÇÃ
Equipamentos para extração dos sucos
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cas signifi cativas globalmente, exigindo ações coordenadas e estratégias inovadoras para promover um 
desenvolvimento sustentável. É crucial que empresas, governos e sociedade civil se unam para encontrar 
soluções efi cazes, assegurando um futuro onde prosperidade e preservação ambiental caminhem juntas.

Nesse contexto, a indústria de equipamentos para tratamento de lodos e efl uentes enfrenta desafi os 
específi cos de sustentabilidade que destacam sua importância crucial na proteção ambiental. Focando 
na efi ciência e na redução dos impactos ambientais, essa indústria desempenha um papel essencial na 
melhoria da qualidade ambiental, econômica e na saúde pública, promovendo dignidade ao garantir 
condições sanitárias adequadas para as comunidades.

A Pieralisi do Brasil assumiu fi rmes propósitos e compromissos em diversas áreas-chave para fortale-
cer sua atuação responsável e sustentável. Comprometemo-nos especialmente com a mitigação das 
mudanças climáticas, promovendo a inovação e a efi ciência energética em nossos equipamentos. Além 
disso, estamos dedicados à gestão responsável de resíduos e à promoção de uma liderança humanizada. 
Nossa estratégia inclui também um forte compromisso com a responsabilidade social, buscando contri-
buir de maneira signifi cativa para o bem-estar das comunidades onde operamos. Estamos empenhados 
em fazer nossa parte para um futuro mais sustentável e equitativo.

5. Estratégia de Sustentabilidade

A estratégia de sustentabilidade na Pieralisi do Brasil é uma abordagem integrada que vai além do cum-
primento das normas ambientais, visando promover uma transformação positiva em todas as nossas 
operações. Buscamos integrar práticas ambientais responsáveis em cada aspecto dos nossos processos 
e operações, comprometendo-nos a minimizar nosso impacto ambiental e adotar práticas éticas em 

SISTEMAS COMPACTOS 
DE ADENSAMENTO E 
DESIDRATAÇÃO DE LODO 
PIERALISI DO BRASIL
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toda a nossa cadeia de valor. Fortalecer o bem-estar das comunidades onde atuamos é uma prioridade 
central. Nossa estratégia é guiada pela inovação contínua e responsabilidade social, visando não apenas 
o sucesso econômico imediato, mas também o desenvolvimento sustentável a longo prazo.

Olhando para os próximos passos, em 2024 estamos empenhados em evoluir ainda mais em nossa jor-
nada de sustentabilidade. Nossa visão inclui duas metas essenciais: contribuir signifi cativamente para 
uma cadeia de valor sustentável e promover engajamento e impacto social positivo nas comunidades 
ao nosso redor. Além disso, estamos comprometidos em melhorar a qualidade de vida das pessoas atra-
vés da implementação de práticas de saúde preventiva e iniciativas recreativas.

5.1. Objetivos de longo prazo e integração da sustentabilidade 
na estratégia corporativa.

Na Pieralisi do Brasil o compromisso com a sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada por 
todos na organização. Cada membro da equipe é incentivado a ser ativamente responsável por criar um 
ambiente inovador, acolhedor e promotor de práticas que gerem impacto positivo interna e externamente.   

Essa cultura inclui iniciativas como o estabelecimento dos Comitês ESG e de Compliance, contratação de 
consultoria externa especializada na implementação efetiva de estratégias de sustentabilidade integradas 
às estratégias organizacionais para os próximos anos, iniciativas internas para engajamento de toda a 
empresa, como é o caso, por exemplo, do “Café com RH”, “Almoço com a CEO” e canais internos de comuni-
cação, que fomentam uma cultura de colaboração e incentivam os membros da equipe a trabalhar juntos 
para alcançar meta, ambiente esse em que a diversidade de ideias e perspectivas é valorizada.

Coerente com seus propósitos de transparência, a Pieralisi do Brasil 
disponibiliza em seu site  (www.pieralisidobrasil.com) em área intitulada 
Sustentabilidade e ESG, documentos, metas públicas e políticas internas, 
como o Manifesto ESG da empresa, Declaração Pública de Metas, Canal de 
Denúncias, Políticas e Práticas ESG, Canal de Programas de Voluntariado, 
Programa de Integridade e Premiações e Publicações.
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5.2. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU.

Na Pieralisi do Brasil, estamos fi rmemente comprometidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS) estabelecidos pela ONU. Nossa abordagem visa não apenas adotar práticas sustentáveis, 
mas também contribuir ativamente para alcançar esses objetivos globais. Através da inovação contínua 
e da responsabilidade social, integramos princípios dos ODS em todas as nossas operações. Desde a 
promoção de tecnologia e efi ciência energética em nossos equipamentos, especialmente para atender 
mercados ativos na promoção de mitigação de emissão de carbono, até o fortalecimento das comuni-
dades locais e a gestão responsável de recursos, cada ação refl ete nosso compromisso com um futuro 
sustentável e inclusivo. Estamos dedicados a fazer nossa parte para transformar os desafi os globais em 
oportunidades signifi cativas de impacto positivo.

6. Projetos de Destaque em 2023

6.1. Frota Etanol

Em 2023, a Pieralisi do Brasil alcançou um marco signifi cativo ao converter 100% de sua frota própria 
para utilização exclusiva de etanol como combustível. Este compromisso não apenas demonstra nossa 
determinação em reduzir as emissões de gases de efeito estufa, mas também reforça nosso compromis-
so com práticas sustentáveis e responsáveis. 

Sobre nós
Materialidade

EFICIÊNCIA ENERGÉTCA 
Planta fabril altamente efi ciente 
energeticamente, e produção de 
equipamentos de baixo consumo 
energético

9 INDÚSTRIA, 
INOVAÇÃO E 
INFRAESTRU-
TURAS

12 IPRODUÇÃO 
E CONSUMO 
RESPONSÁVEIS

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
O uso de inovação e tecnologia contribui 
para a promoção da industrialização 
inclusiva e sustentável

9 INDÚSTRIA, 
INOVAÇÃO E 
INFRAESTRU-
TURAS

12 IPRODUÇÃO 
E CONSUMO 
RESPONSÁVEIS

IMPACTO SOCIAL 
Promoção da redução da pobreza, 
da desigualdade e do acesso às 
necesidades básicas da população mais 
carente no entorno da organização

1 ERRADICAR A 
POBREZA

10 REDUZIR AS 
DESIGUAL-
DADES

SAÚDE E SEGURANÇA
OCUPACIONAL
Promover um estilo de vida ativa 
contribui para a saúde e o bem-estar 
dos funcionários, bem como para a 
produtividade e o engajamento no 
trabalho

3 SAÚDE E 
QUALIDADE

8 TRABALHO 
DIGNO E 
CRESCIMENTO 
ECONÔMICO

GOVERNANÇA CORPORATIVA
Promover uma segurança corporativa 
transparente e responsável contribui 
para fortalecer a organização e parcerias 
efi cazes para o desenvolvimento 
sustentável

12 PRODUÇÃO 
E CONSUMO 
RESPONSÁVEIS

17 PARCERIAS 
E MEIOS DE 
IMPLEMEN-
TAÇÃO

EFICIÊNCIA 
ENERGÉTCA

INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA

IMPACTO 
SOCIAL

SAÚDE E 
SEGURANÇA

OCUPACIONAL

GOVERNANÇA 
CORPORATIVA
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A transição para o etanol não só contribui para a 
preservação ambiental, mas também posiciona a 
Pieralisi como liderança exemplar na adoção de 
energias limpas no setor industrial. Estamos orgu-
lhosos de fazer parte desta iniciativa que promove 
um impacto positivo no meio ambiente e na comu-
nidade ao nosso redor.

6.2. Comitês ESG e de Compliance

Formalizamos e estabelecemos com-
promissos claros com a criação de co-
mitês dedicados a ESG (Environmental, 
Social and Governance) e Compliance. 
Estas iniciativas são fundamentais 
para fortalecer nossa governança 
corporativa e garantir que operemos 
de maneira ética e responsável. Tan-
to o Comitê ESG quanto o Comitê de 
Compliance, se reúnem regularmen-
te para revisar políticas, monitorar o 
desempenho em relação aos padrões 
internacionais de sustentabilidade e 
conformidade regulatória, e assegurar 
que nossas operações estejam alinha-
das com os mais altos padrões de inte-

gridade e responsabilidade corporativa. Este compromisso refl ete nosso compromisso contínuo com a 
transparência, a ética e o bem-estar de nossos stakeholders.

CENTRÍFUGA SU 730
ETANOL COM MAIOR
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE
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6.3. Projeto Pobreza 
Menstrual

Em 2023, a Pieralisi do Brasil lançou o 
projeto Pobreza Menstrual com o objetivo 
inicial de apoiar escolas públicas e adoles-
centes em situação de vulnerabilidade em 
Louveira. Este projeto visa fornecer produtos 
menstruais essenciais e promover a saúde 
menstrual, garantindo dignidade e igual-
dade de acesso à educação. No entanto, ao 
longo do ano, o projeto expandiu-se signi-
fi cativamente, estendendo sua escala para 
nível estadual com a parceria estratégica 
da Aesabesp. Juntos, estamos fortalecendo 
nosso compromisso com a responsabilidade 

social, ampliando o impacto positivo e promovendo mudanças tangíveis na comunidade. Estamos orgu-
lhosos de contribuir para a melhoria da qualidade de vida das jovens brasileiras através dessa iniciativa 
essencial.

6.4. Inglês com 
Refugiados

A Pieralisi do Brasil lançou o pro-
jeto “Inglês com Refugiados” com o 
intuito de promover não apenas o 
aprendizado do idioma entre seus 
funcionários, mas também de apoiar 
diretamente pessoas em situação 
de refúgio no país. Neste programa 
inovador, os cursos de inglês são 
ministrados por professores que 
atualmente são refugiados, propor-
cionando não apenas educação de 
qualidade, mas também promoven-
do dignidade e inclusão social.

Além de oferecer uma experiência de aprendizado enriquecedora e multicultural, o projeto destaca-se 
por seu compromisso com a responsabilidade social e pela valorização das contribuições únicas que 
cada indivíduo traz para a comunidade. Estamos orgulhosos de impulsionar uma cultura de respeito, 
diversidade e aprendizado contínuo através desta iniciativa inspiradora.
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6.5. Saúde e Bem-Estar Pieralisi do Brasil

A Pieralisi do Brasil tem o compromisso de pro-
mover o bem-estar integral de seus funcionários 
através de um programa abrangente de saúde e 
bem-estar. Nossa iniciativa inclui uma sala dedi-
cada ao descanso e bem-estar, acessível a todos 
os colaboradores, proporcionando um espaço 
tranquilo para recarregar as energias. Oferece-
mos também massagens relaxantes mediante 
agendamento prévio durante o expediente, vi-
sando o alívio do estresse e o aumento do bem-
-estar físico e mental.

Além disso, promovemos palestras regulares so-
bre a importância de uma alimentação saudável, 
incentivando hábitos alimentares equilibrados 
entre nossa equipe. Apoiamos iniciativas que 
promovem saúde e bem-estar, como grupos de 
passeios de bicicleta e times de futebol masculino e feminino, com locação de quadras e garantia de 
lanches saudáveis durante as atividades esportivas.

Celebramos ocasiões especiais na empresa, fortalecendo o espírito de equipe e o ambiente de trabalho 
positivo. Estamos empenhados em criar um ambiente que promova o equilíbrio entre trabalho e vida pes-
soal, onde nossos colaboradores se sintam valorizados e incentivados a alcançar seu melhor desempenho.

7. Desempenho Ambiental

No caminho da sustentabilidade, a Pieralisi do Brasil adota o slogan “Que nossas pegadas sejam verdes”, 
refl etindo nosso compromisso com práticas ambientais responsáveis. 

43% 
de redução de 
emissões de gases 
de efeito estufa.

12% 
de aumento na 
efi ciência energética 
por hora trabalhada.

Em comparação com 2022, alcançamos uma signifi cativa redução de 
43% nas emissões de gases de efeito estufa. Este resultado não apenas 
reforça nossos esforços internos para atingir metas ambientais estraté-
gicas, mas também contribui positivamente para as metas nacionais e 
globais de redução de carbono.

Além disso, registramos um aumento de 12% na efi ciência energética 
por hora trabalhada. Esse avanço não só melhora nossa competitividade 
e sustentabilidade operacional, mas também demonstra nosso compro-
misso em otimizar recursos e minimizar o impacto ambiental em todas 
as nossas operações.
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Esses resultados não são apenas números; são indicativos claros de nossa dedicação em liderar pelo 
exemplo no setor industrial. Estamos comprometidos em continuar implementando medidas inovado-
ras e sustentáveis que não apenas cumpram, mas superem as expectativas ambientais, alinhando-nos 
com as melhores práticas globais e contribuindo para um futuro mais sustentável para todos.

7.1. Iniciativas para a redução de emissões de carbono.

A Pieralisi do Brasil está constantemente buscando novas formas de reduzir suas emissões de carbono 
e promover um futuro mais sustentável. Entre nossas próximas iniciativas, planejamos substituir os 
carros da liderança por veículos híbridos, diminuindo signifi cativamente nossa pegada de carbono no 
transporte corporativo. Essa mudança não apenas refl ete nosso compromisso com a sustentabilidade, 
mas também serve como um exemplo para toda a nossa equipe e comunidade.

Além disso, estamos empenhados em envolver toda a nossa cadeia de valor em campanhas de mitiga-
ção das emissões de gases de efeito estufa. Este esforço colaborativo visa alcançar melhores resultados 
de emissões do escopo 3, que incluem as emissões indiretas associadas a nossas operações. Ao engajar 
nossos fornecedores e parceiros, esperamos criar um impacto positivo mais amplo e fortalecer nosso 
compromisso conjunto com a sustentabilidade.

Essas iniciativas fazem parte de nossa estratégia 
abrangente para reduzir as emissões de carbono, 
alinhando-nos com as melhores práticas globais e 
contribuindo para a realização de metas nacionais e 
internacionais de sustentabilidade. Estamos deter-
minados a liderar pelo exemplo e a inspirar outras 
empresas a seguir o mesmo caminho, promovendo 
um futuro mais limpo e sustentável. 

Também estamos 
implementando a atualização 
anual do nosso inventário 
de carbono, permitindo-
nos monitorar de perto 
nossas emissões e ajustar 
nossas estratégias conforme 
necessário. Junto com isso, 
revisaremos e atualizaremos 
nossas metas de melhoria 
anualmente, assegurando 
que continuemos a progredir 
e a superar os desafi os 
ambientais.
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7.2. Gestão efi ciente de recursos naturais (água, energia, 
matérias-primas).

A Pieralisi do Brasil está comprometida em aprimorar continuamente a gestão efi ciente de recursos 
naturais. Além das medidas internas, e com orientações e capacitações para efetivo engajamento, es-
tamos apresentando palestras orientativas de boas práticas aos nossos funcionários. O objetivo é que 
eles continuem esse ciclo positivo de sustentabilidade, avaliando a possibilidade de adquirir energia 
renovável como parte das assinaturas de suas residências, junto à concessionária de energia local. Esta 
iniciativa visa não apenas gerar ganhos econômicos para nossos colaboradores, mas também oferecer 
benefícios ambientais signifi cativos, reduzindo a dependência de fontes de energia não renováveis e 
diminuindo suas pegadas de carbono.

Os nossos treinamentos focados na minimização do consumo de água e energia, são aplicáveis tanto 
nas instalações da empresa quanto nas residências de nossos funcionários, promovendo práticas sus-
tentáveis que podem ser adotadas em diversos contextos. Através dessas ações, buscamos fomentar 
uma cultura de responsabilidade ambiental que transcenda o ambiente de trabalho e se estenda à vida 
pessoal de cada colaborador.

Ao integrar essas iniciativas, a Pieralisi do 
Brasil reafi rma seu compromisso com a sus-
tentabilidade e a proteção dos recursos na-
turais. Acreditamos que, ao capacitar nossos 
funcionários e promover o uso de energia 
renovável, estamos contribuindo para um 
futuro mais sustentável e resiliente. Nosso 
objetivo é inspirar mudanças positivas e du-
radouras que benefi ciem tanto o meio am-
biente quanto a sociedade como um todo.

7.3. Projetos de economia circular e gestão de resíduos.

A Pieralisi do Brasil está profundamente comprometida com a sustentabilidade através de estratégias 
inovadoras de economia circular e gestão de resíduos, alinhando-se aos propósitos da organização, 
conhecida no mercado como Pieralisi Circular Thinking. Um dos principais projetos nesse âmbito é o 
“Second Life”, que nasceu com o objetivo de estabelecer um modelo sustentável dentro do mercado da 
economia circular.

O projeto “Second Life” envolve a venda de equipamentos reconstruídos para a produção e extração de 
azeite, promovendo a reutilização e prolongamento da vida útil dos produtos. Este esforço não apenas 
reduz a geração de resíduos, mas também utiliza recursos de forma mais efi ciente, contribuindo signifi -
cativamente para a minimização do impacto ambiental.

Também estamos substituindo 
nossa iluminação por lâmpadas 
LED em toda a planta e nos 
comprometemos a alcançar 100% 
de iluminação LED até 2030. Já 
avançamos signifi cativamente, 
aumentando o percentual de 13% 
em 2021 para 66% em 2023.
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Essa iniciativa está alinhada com a visão da Pieralisi de integrar práticas sustentáveis em todas as suas 
operações, reafi rmando seu compromisso com a responsabilidade ambiental e a inovação contínua. A 
empresa não apenas busca cumprir as normas ambientais, mas também se compromete a superar ex-
pectativas, promovendo uma transformação positiva em seus processos e fortalecendo o bem-estar das 
comunidades onde atua.

Ao implementar o “Second Life” e outras estratégias de sustentabilidade, 
a Pieralisi do Brasil demonstra que a economia circular é uma parte 
essencial de sua identidade e de seus objetivos estratégicos. Através 
dessas ações, a empresa visa não apenas o sucesso econômico, mas 
também o desenvolvimento sustentável a longo prazo, contribuindo 

para um futuro mais verde e próspero para todos.

Outro projeto em que a Pieralisi do Brasil está comprometida, é sobre promoção e destinação de aço 
para reciclagem e reutilização de materiais em desuso, como uniformes e banners. Esses itens são 
doados para a confecção de artesanato por mulheres em situação de vulnerabilidade, gerando renda 
e oportunidades para a comunidade. Além de contribuir para a redução de resíduos, essa iniciativa 
promove a inclusão social e o empoderamento feminino, refl etindo o compromisso da Pieralisi com a 
sustentabilidade e responsabilidade social.



17

8. Desempenho Social

A Pieralisi do Brasil vem se destacando como referência setorial em Liderança Humanizada e na catego-
ria S do ESG, conquistando prêmios da Aesabesp/Fenasan em 2022 e 2023. Adicionalmente, a empresa 
foi reconhecida com o prêmio de Parceiro Raiz pela Raízen em 2021. Esses reconhecimentos refl etem os 
robustos programas internos de saúde e bem-estar implementados pela empresa.

Em termos de investimento em qualidade de vida dos funcionários, 
houve um aumento de 282% em relação a 2022. Adicionalmente, 3% 
do lucro líquido anual foi destinado a projetos sociais, evidenciando o 
compromisso da Pieralisi do Brasil com o desenvolvimento social e o 

bem-estar de seus colaboradores e da comunidade.

Esses resultados sublinham o compromisso contínuo da Pieralisi com a responsabilidade social, pro-
movendo um ambiente de trabalho saudável e inclusivo. A promoção contínua da saúde recreativa, 
com atividades físicas e lazer saudável, e de programas internos como massagens e ginástica laboral, 
melhoram a qualidade de vida e saúde e segurança no ambiente de trabalho.

A Pieralisi do Brasil também implementa diversas ações de impacto social, incluindo a doação de aga-
salhos, absorventes e apoio a crianças carentes, contribuindo diretamente para a redução da pobreza e 
da desigualdade, minimizando a falta de acesso às necessidades básicas das populações mais carentes. 
No relacionamento com clientes e fornecedores, a empresa atua na promoção de práticas comerciais 
sustentáveis e responsáveis, com workshops para toda sua cadeia de valor. O evento anual “O ESG é 
para todos”, por exemplo, envolve funcionários, clientes e fornecedores, incentivando a inovação e con-
tribuindo para a industrialização inclusiva e sustentável.

Essas iniciativas refl etem a fi losofi a da Pieralisi do Brasil de que a responsabilidade social e a promoção 
de práticas sustentáveis são essenciais não apenas para o sucesso organizacional, mas também para a 
construção de uma sociedade mais justa e equitativa.

83% 
de diminuição de no 
absenteísmo.

60% 
dos funcionários 
participaram dos 
programas especiais 
de saúde recreativa.

64% 
de diminuição no 
turnover.

100% 
dos funcionários 
aderiram aos exercícios 
de RPG oferecidos 
durante o expediente.

Em 2023, houve uma diminuição de 83% 
no absenteísmo e de 64% no turnover 
em relação a 2022, demonstrando o im-
pacto positivo dessas iniciativas. 

Além disso, 60% dos funcionários partici-
param dos programas especiais de saúde 
recreativa, e 100% aderiram aos exercícios 
de RPG oferecidos durante o expediente. 
A empresa também investiu signifi cativa-
mente em treinamento e capacitação, tota-
lizando 4.588 horas em 2023.
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8.1. Programas de desenvolvimento e bem-estar dos 
colaboradores.

Na Pieralisi do Brasil, os programas de desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores são uma priori-
dade estratégica, refl etindo o compromisso da empresa com a saúde, felicidade e crescimento profi ssio-
nal de sua equipe. Estes programas benefi ciam tanto a organização quanto os funcionários, melhorando 
signifi cativamente sua qualidade de vida e impactando positivamente suas relações familiares e sociais.

Os programas de saúde e bem-estar incluem acesso a uma sala de descanso, massagem relaxante 
durante o expediente, palestras sobre alimentação saudável e apoio em iniciativas como grupos de 
passeios de bicicletas e times de futebol masculino e feminino. Essas iniciativas ajudam a reduzir o 
estresse, melhorar a saúde física e mental, e aumentar a satisfação no trabalho.

Além disso, iniciativas como o “Café com RH” criam um espaço e momento de acolhimento e comunica-
ção acessível, onde os colaboradores podem expor seus posicionamentos e demandas. Este ambiente 
aberto e inclusivo fortalece a comunicação interna, promove o entendimento mútuo e permite que a 
empresa responda de maneira mais efi caz às necessidades de sua equipe.

Ao investir fortemente em treinamento e capacitação, a Pieralisi do Brasil não apenas aprimora as ha-
bilidades dos funcionários, mas também promove um ambiente de aprendizado contínuo e crescimento 
profi ssional. Com isso, os colaboradores sentem-se valorizados e motivados a contribuir mais efi caz-
mente para a empresa.

A adesão aos programas especiais de saúde recreativa, e a aderência de 100% aos exercícios de RPG 
oferecidos durante o expediente, promovem a saúde física e ajudam a prevenir lesões, melhorando a 
produtividade e reduzindo o absenteísmo, que diminuiu em 83% em 2023 em comparação a 2022.

Esses benefícios se refl etem em um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo e em uma 
comunidade mais saudável e equilibrada. Em resumo, os programas de desenvolvimento e bem-estar 
da Pieralisi do Brasil promovem um ciclo virtuoso de saúde, satisfação e produtividade, sublinhando o 
compromisso contínuo da empresa com a responsabilidade social e a liderança humanizada.
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8.2. Engajamento com a comunidade e projetos sociais.

Na Pieralisi do Brasil, o engajamento com a comunidade e o apoio a projetos sociais são pilares funda-
mentais de nossa estratégia de responsabilidade social corporativa. Estamos comprometidos em con-
tribuir de maneira signifi cativa para o bem-estar das comunidades onde atuamos, através de iniciativas 
que geram impacto positivo e sustentável.

Um exemplo marcante é o projeto “Pobreza Menstrual”, estruturado em 2023 para atender escolas 
públicas e adolescentes necessitadas em Louveira. Este projeto foi criado para combater a evasão 
escolar de adolescentes que faltam às aulas durante o período menstrual por falta de absorventes 
íntimos. Ao fornecer esses produtos essenciais, o projeto não apenas melhora a higiene e a saúde das 
jovens, mas também contribui para sua educação e empoderamento, reduzindo a desigualdade de 
gênero e promovendo a dignidade.

Outro projeto de destaque é o “Inglês com Refugiados”, que oferece cursos de inglês para todos os 
funcionários da Pieralisi do Brasil, ministrados por professores refugiados. Esta iniciativa promove a 
aprendizagem de um novo idioma e proporciona uma troca enriquecedora de experiências, culturas e 
vivências. Ao empregar refugiados como professores, o projeto não só proporciona qualidade e inovação 
no ensino de idiomas, mas também oferece dignidade e oportunidades de integração para esses profi s-
sionais, valorizando suas habilidades e contribuindo para sua inserção na sociedade brasileira.

Esses projetos refl etem nosso compromisso com a responsabilidade social e a construção de um futuro 
mais justo e inclusivo. Através de iniciativas como essas, buscamos criar um impacto duradouro e po-
sitivo, tanto para nossos colaboradores quanto para as comunidades que nos cercam, promovendo um 
ciclo virtuoso de desenvolvimento social e comunitário.

8.3. Diversidade, equidade e inclusão no ambiente de trabalho.

Para a Pieralisi do Brasil, é crucial não apenas reconhecer, mas também valorizar a diversidade, equida-
de e inclusão no ambiente de trabalho. Um ambiente que promove a diversidade não se limita apenas 
à contratação de pessoas com diferentes origens, habilidades e experiências, mas também se empenha 
em criar uma cultura que acolhe e celebra essa diversidade.
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A diversidade traz consigo uma variedade de perspectivas, ideias e soluções criativas, fundamentais 
para a inovação e para a resolução de problemas complexos. Ao acolher uma equipe diversifi cada, a 
Pieralisi do Brasil não apenas fortalece sua capacidade de adaptar-se às mudanças do mercado global, 
mas também melhora seu desempenho geral e sua reputação como um empregador de escolha.

Além disso, promover a equidade garante que todos os colaboradores tenham oportunidades justas 
de desenvolvimento e crescimento dentro da empresa, independentemente de sua origem, gênero, 
orientação sexual, ou outras características. Isso não apenas aumenta a satisfação e o engajamento dos 
funcionários, mas também contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e harmonioso.

Incluir todos os colaboradores no ambiente de trabalho, oferecendo suporte e recursos adequados, não 
apenas demonstra o compromisso da Pieralisi do Brasil com a responsabilidade social corporativa, mas 
também fortalece a coesão da equipe e a colaboração entre os membros. Um ambiente de trabalho 
inclusivo não apenas atrai talentos diversos, mas também retém talentos valiosos, reduzindo a rotativi-
dade e aumentando a lealdade dos funcionários.

Para a Pieralisi do Brasil, o compromisso público de ampliar a 
diversidade de gênero em 30% e a diversidade racial em 20% refl ete 

um compromisso fi rme com a criação de um ambiente de trabalho 
inclusivo e equitativo. 

Este compromisso 
não apenas reforça 
os valores de justiça 
e igualdade, mas 
também reconhece a 
importância de refl etir 
a diversidade da 
sociedade dentro da 
própria organização. 
Ao criar um ambiente 
onde todos se 
sintam valorizados e 
respeitados, a empresa 
contribui positivamente 
para a sociedade e para 
um futuro mais justo e 
igualitário.
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9. Governança Corporativa

Para a Pieralisi do Brasil, a Governança Corporativa representa não apenas um conjunto de diretrizes, 
mas sim um pilar fundamental para garantir a transparência, ética e efi cácia em todas as suas opera-
ções. No cerne desta estrutura, encontram-se os comitês de compliance e de ESG (Ambiental, Social e 
Governança), com a participação ativa da liderança, incluindo a CEO Enga. Estela Testa, desempenhando 
um papel crucial na defi nição de estratégias, análise e monitoramento de resultados.

Os comitês de compliance asseguram que todas as atividades da empresa estejam em conformidade 
com as regulamentações legais e éticas, mitigando riscos e protegendo a reputação da organização. 
Por outro lado, os comitês de ESG garantem que as práticas ambientais, sociais e de governança sejam 
integradas de forma holística ao planejamento estratégico. Isso não apenas fortalece a sustentabilidade 
corporativa, mas também cria valor a longo prazo, respondendo às expectativas dos stakeholders e às 
demandas do mercado por operações responsáveis.

A Pieralisi do Brasil adota políticas e metas públicas relacionadas a 
estratégias sustentáveis para a cadeia de fornecimento, promovendo 

parcerias responsáveis e um forte comprometimento com due diligence. 

A elaboração da Matriz de Risco, que avalia o nível de exposição, probabilidade e severidade de ocorrência 
de eventos adversos, permite a antecipação de respostas e estratégias, garantindo maior resiliência à or-
ganização. Estas abordagens são essenciais para assegurar que as operações da Pieralisi não só cumpram 
os padrões legais, mas também promovam práticas sustentáveis e éticas em toda a cadeia de valor.

Ao unir as práticas à esses comitês de maneira multidisciplinar e ativa, a Pieralisi do Brasil não só pro-
move a inovação e a efi ciência na gestão de projetos de sustentabilidade, mas também estabelece uma 
base sólida para a transparência e o sucesso organizacional. A integração dessas práticas não apenas 
reforça a posição da empresa como líder em seu setor, mas também reafi rma seu compromisso com uma 
governança robusta, capaz de sustentar um crescimento sustentável e ético em todas as suas iniciativas.

9.1. Estrutura de governança e políticas de conformidade.

Na Pieralisi do Brasil, nossa estrutura de governança e políticas de conformidade são fundamentais 
para operarmos com transparência e efi cácia. Sob a liderança ativa da CEO Enga. Estela Testa, nossos 
comitês de compliance e ESG garantem o cumprimento rigoroso das normas legais e regulatórias. Isso 
não apenas protege contra riscos legais e reputacionais, mas também fortalece a confi ança de clientes, 
parceiros e investidores.

Nossa governança corporativa é pautada por padrões claros 
de responsabilidade e prestação de contas, alinhando deci-
sões estratégicas aos interesses de nossos stakeholders e 
objetivos sustentáveis de longo prazo. Integramos princípios 
ambientais, sociais e de governança em todas as operações, 
promovendo não apenas o cumprimento de normas ambien-
tais, mas também impactos sociais positivos e práticas de go-
vernança exemplares.



22

Mantemos uma cultura organizacional baseada em transparência, ética e integridade, promovendo re-
lações comerciais sólidas e sustentáveis. Este compromisso não só agrega valor aos nossos acionistas, 
mas também contribui para um futuro resiliente e responsável para todas as partes interessadas.

9.2. Gestão de riscos e ética nos negócios.

Na Pieralisi do Brasil, a gestão de riscos e ética nos negócios é um pilar essencial para nossa operação. 
Realizamos uma pesquisa abrangente de dupla materialidade e análise detalhada de cenários e riscos 
para defi nir objetivos e estratégias robustas. Este processo não só nos permite identifi car e mitigar ris-
cos potenciais, mas também nos capacita a tomar decisões informadas que consideram não apenas os 
aspectos fi nanceiros, mas também os impactos ambientais e sociais de nossas operações.

Nossa abordagem ética refl ete nosso compromisso com práticas 
comerciais responsáveis e transparentes. 

Ao integrar a gestão de riscos em todos os níveis da organização, garantimos que nossas atividades es-
tejam alinhadas com os mais altos padrões de governança corporativa. Isso fortalece nossa capacidade 
de proteger a reputação da empresa, ganhar a confi ança dos stakeholders e sustentar um crescimento 
sustentável a longo prazo.

9.3. Transparência e prestação de contas.

Apresentamos o primeiro Relatório de Sustentabilidade da Pieralisi do Brasil, referente ao ano de 2023, 
como um compromisso sólido de transparência com o mercado. Este documento não apenas destaca 
nossas realizações, mas também reforça nosso compromisso com a prestação de contas e a responsa-
bilidade corporativa.

Desde 2021, temos o orgulho de receber reconhecimentos 
signifi cativos, como o Prêmio Parceiro Raiz da Raízen, segui-
do pelo Prêmio ESG, dimensão S, da Aesabesp / Fenasan em 
2022 e 2023. Além disso, em 2023, recebemos os selos de 
reconhecimento Silver da Ecovadis e Ouro da GHG Protocol, 
que refl etem nosso compromisso contínuo com práticas sus-
tentáveis e governança responsável.

Nosso Relatório não só detalha nosso desempenho am-
biental, social e de governança, mas também destaca o im-
pacto positivo causado na comunidade e no meio ambiente. 
Estamos comprometidos em continuar aprimorando nossas 
práticas e compartilhar de forma transparente nossos pro-
gressos e desafi os, fortalecendo assim nossa posição como 
líderes em sustentabilidade no mercado.
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Nossa abordagem em 
sustentabilidade vai além do 
cumprimento de normas; é 
essencial para nossa visão de 
longo prazo. Comprometemo-
nos a desenvolver soluções 
que respeitem e preservem os 
recursos naturais, promovendo 
um futuro onde o progresso 
econômico seja sustentável e 
alinhado ao bem-estar social.

10. Inovação e Sustentabilidade

Na Pieralisi do Brasil, Inovação e Sustentabilidade são fundamentais em nossa estratégia corporativa. 
Integrando tecnologia avançada com responsabilidade ambiental, nosso objetivo é não apenas impul-
sionar o crescimento, mas também gerar um impacto positivo signifi cativo em nossas comunidades e 

no meio ambiente.

Ao integrar Inovação e Sustentabilidade, a 
Pieralisi busca oferecer soluções de alto im-
pacto positivo e efi ciência energética. Espe-
cialmente em equipamentos para processos 
como tratamento de lodo, produção de eta-
nol de segunda geração e SAF (Sustainable 
Aviation Fuel), estamos comprometidos em 
desenvolver tecnologias que não apenas 
avançam nossas operações, mas também 
promovem práticas industriais mais susten-
táveis e responsáveis. Esses avanços não só 
elevam nossa efi ciência operacional, mas 
também reforçam nosso compromisso com 
um futuro ambientalmente consciente e eco-

nomicamente viável.

Para complementar essas iniciativas, introduzimos a tecnologia de Realidade Aumentada, permitindo 
que funcionários, clientes e parceiros visualizem nossos equipamentos sob uma nova perspectiva. Essa 
ferramenta não apenas facilita o entendimento e a interação com nossos produtos, mas também des-
taca nossa dedicação em usar tecnologia de ponta para aprimorar a experiência do usuário e promover 
uma cultura de inovação.

Além disso, incentivamos e valorizamos as iniciativas propostas voluntariamente por nossos funcioná-
rios, destacando a importância do engajamento interno em práticas sustentáveis. Um exemplo notável 
é a iluminação ecológica, uma solução inovadora proposta por um de nossos colaboradores, Ronaldo. 
Esta iniciativa consistiu em uma alternativa para substituição da iluminação elétrica tradicional por 
sistemas de energia solar, que contribuiria para uma signifi cativa redução do nosso impacto ambiental. 



24

Em conjunto, essas iniciativas e tecnologias refl etem nossa abordagem holística em integrar inovação e 
sustentabilidade em todas as áreas de nossa operação. A Pieralisi do Brasil continua comprometida em 
liderar pelo exemplo, desenvolvendo soluções que não apenas benefi ciam nossos clientes e parceiros, 
mas também contribuem para um futuro mais sustentável e responsável para todos.

10.2. Projetos de inovação que contribuem para a sustentabilidade.

A Pieralisi do Brasil está na vanguarda da inovação que promove a sustentabilidade em diversos setores 
de atuação. Nossos projetos incluem iniciativas como os equipamentos Second Life (2Life), que prolon-
gam a vida útil dos produtos através de processos avançados de recondicionamento, reduzindo resíduos 
e promovendo a economia circular. Além disso, nossos equipamentos se destacam pela efi ciência ener-
gética, exemplifi cando nosso compromisso com práticas industriais mais sustentáveis e responsáveis.

Os setores em que operamos, como saneamento, produção de etanol de segunda geração, SAF (Sustaina-
ble Aviation Fuel), extração e produção de azeite, sucos de uva e maçã, são de importância crucial para a 
sociedade. Essas áreas não apenas impulsionam o desenvolvimento econômico, mas também têm um im-
pacto social positivo signifi cativo, melhorando a qualidade de vida das comunidades ao redor do mundo.

Estamos comprometidos em continuar liderando projetos de inovação que não apenas avançam nos-
sas operações, mas também contribuem para um futuro mais sustentável e resiliente, onde o progres-
so industrial está alinhado com o bem-estar social e ambiental.
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10.3. Casos de sucesso e parcerias estratégicas.

A Pieralisi participa do desenvolvimento da Planta Piloto (COPI) desde 2017.

Essa participação nessa primeira planta de processamento de E2G no mundo não foi só comercial 
através do fornecimento de 14 máquinas, como também através da nossa equipe de assistência técnica, 
engenharia e processos.

Nossas máquinas com nossa tecnologia e nossa equipe aprovou o processo no C5/C6 e na primeira e 
segunda fase de processamento da Lignina.

Temos muito orgulho de ter participado desse projeto revolucionário e descarbonizante para o Brasil 
e o mundo, que a cada momento nos traz novas descobertas e aplicações como o SAF (Combustível 
descarbonizante para a aviação) e lignina purifi cada que pode ser aplicada em vários setores atuando 
na descarbonização global.

11. Indicadores de Sustentabilidade

Em um contexto global cada vez mais consciente da importância da sustentabilidade, os indicadores 
de sustentabilidade desempenham um papel crucial para as organizações. Esses indicadores não são 
apenas métricas de desempenho; eles são fundamentais para avaliar o impacto ambiental, social e 
econômico das operações empresariais.

A implementação de estratégias e metas baseadas na matriz de dupla materialidade fortalece a trans-
parência e a responsabilidade corporativa. Esta abordagem vai além dos impactos fi nanceiros tradicio-
nais, considerando também os impactos internos e externos que infl uenciam diretamente a sustentabi-
lidade a longo prazo. A análise estruturada de cenários e riscos complementa esta visão, permitindo que 
as empresas antecipem e mitigem desafi os potenciais, garantindo assim a continuidade operacional e a 
resiliência em um ambiente dinâmico.

Ao incorporar indicadores de sustentabilidade robustos, a Pieralisi do Brasil não apenas atende às exi-
gências regulatórias e de mercado, mas também se posiciona como agente de mudança positiva. Estes 
indicadores orientam decisões estratégicas fundamentadas e reforçam o compromisso genuíno com um 
futuro sustentável e inclusivo para todas as partes interessadas.
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11.1. Principais KPIs  

Consumo de Água/Horas-
Trabalhadas

-15%
Em relação à 2022

Pessoas atendidas pelo projeto 
de sustentabilidade

2000
Funcionários e comunidade local

Investimentos em qualidade de 
Vida dos Funcionários

282%
Incremento em relação à 2022

Saúde Recreativa
60%

Percentual de funcionários 
participantes

Treinamentos / Capacitações

4588
Horas-Treinamento 2023 Turnover -64%

Em relação à 2022

Efi ciência energética - 
Iluminação LED

66%
Percentual de iluminação com 
LED nas instalações Pieralisi do 

Brasil, em 2023
Mitigação de GEE - Frota interna 

abastecida com etanol

100%
Percentual de frota abastecida 

com etanol em 2023
Investimentos de Impacto Social

3%
Percentual do lucro líquido 
anual investido em projetos 

sociais em 2023

-64%

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE
OUTROS RESULTADOS 2023
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12. Compromissos Futuros

Na Pieralisi do Brasil, estabelecer compromissos futuros e metas públicas em sustentabilidade e ESG 
(Environmental, Social and Governance) não é apenas uma escolha estratégica, mas uma necessidade 
imperativa. Esses compromissos não se limitam a uma simples declaração de intenções; representam 
um comprometimento tangível com práticas empresariais responsáveis e sustentáveis, que transcen-
dem os interesses imediatos da empresa para abraçar o bem-estar das comunidades e a preservação 
ambiental a longo prazo.

Uma abordagem estruturada e integrada na defi nição desses compromissos é essencial para garantir 
sua efi cácia e relevância na Pieralisi do Brasil. Isso envolve não apenas a identifi cação de áreas críticas 
de atuação, mas também a defi nição de metas mensuráveis e transparentes, alinhadas com os princípios 
da dupla materialidade. 

A dupla materialidade reconhece tanto os impactos fi nanceiros 
quanto os impactos ambientais e sociais da organização, assegurando 

que suas práticas não apenas sejam sustentáveis, mas também 
socialmente responsáveis.

Além disso, a integração de sustentabilidade e ESG no cerne da estratégia empresarial da Pieralisi do 
Brasil não só fortalece a resiliência organizacional frente a desafi os emergentes, como também aumen-
ta a atratividade para investidores, clientes e talentos, mitiga riscos, e também posiciona a empresa 
como líder em um mercado cada vez mais orientado por critérios de sustentabilidade.

-43%
Redução de emissão de gases de 

efeito estufa: referência 2022

-83%
Diminuição de absteísmo 

em relação a 2022

-12%
Aumento de Efi ciência 

Energética (consumo/hora 
trabalhada): referência 2022

Na Pieralisi do Brasil nosso mercado é mais voltado aos 
setores de saneamento, levando solução para tratamen-
to de lodo, e de alimentos, com plantas completas para 
extração de azeites de oliva e de abacate, e equipamento 
para extração de sucos de uva de maça.

No caminho da 
sustentabilidade, que 
nossas pegadas sejam verdes.
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Na Pieralisi do Brasil, entendemos os compromissos e metas públicas em sustentabilidade e ESG como 
uma oportunidade estratégica para impulsionar o crescimento sustentável e a criação de valor a longo 
prazo, benefi ciando tanto a empresa quanto a sociedade em geral.

12.1. Metas e objetivos para os próximos anos.

12.2. Compromisso contínuo com a melhoria e inovação.

Na Pieralisi do Brasil, nosso compromisso contínuo com a melhoria e inovação é um dos pilares 
fundamentais de nossa estratégia corporativa. Esse compromisso não apenas impulsiona o desenvol-
vimento tecnológico e a efi ciência operacional, mas também gera um histórico de dados rastreáveis 
que amplia signifi cativamente o potencial de estratégias estruturadas e orientadas à compreensão 
do mercado e suas demandas.

Ao implementar processos de melhoria contínua, coletamos e analisamos dados valiosos ao longo 
do tempo, permitindo uma visão profunda e detalhada das tendências de mercado, comportamentos 
dos clientes e desempenho dos produtos. Esses dados não apenas suportam a tomada de decisões 
informadas, mas também são essenciais para a identifi cação de oportunidades de inovação e a ante-
cipação de desafi os futuros.

NOSSOS COMPROMISSOS PÚBLICOS
2023 2024 2025 2030 2030

A
m

bi
en

ta
l

Redução de emissões 
GEE (base 2021) em 25%

Redução de emissões 
GEE (base 2021) em 90%

Reduzir pegada de 
carbono em 30%

Informação sobre 
pegada de carbono

Redução do consumo 
por utilização de Água 
de reuso em 30% 
(base 2021)

Obtenção Selo 
Verde Certificado 
pela Prefeitura de 
Louveira - SP

So
ci

al

Ampliar em 30% a 
diversidade de gênero

Manutenção de 0% de 
acidentes de trabalho

Ampliar em 20% a 
diversidade racial

Investir 2% do lucro 
anual em projetos 
sociais

G
ov

er
na

nç
a

Manutenção, para 
todos os próximos 
anos, de Código de 
Conduta rigoroso

Relatório ESG a partir 
de 2024

Manutenção, para 
todos os próximos 
anos, de ações de 
Responsabilidade 
Corporativa
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A inovação, alimentada por dados robustos e insights precisos, nos permite desenvolver soluções que 
atendem às necessidades emergentes do mercado de maneira efi caz e efi ciente. Além disso, a rastreabi-
lidade dos dados assegura a transparência e a responsabilidade em todas as etapas de nossos processos, 
fortalecendo a confi ança de nossos stakeholders e reforçando nosso compromisso com a excelência.

O impacto desse compromisso contínuo é evidente em nossas operações diárias e no sucesso de longo 
prazo da Pieralisi do Brasil. Ele nos capacita a adaptar rapidamente nossas estratégias, otimizar recursos 
e oferecer produtos e serviços diferenciados, em um mercado dinâmico e competitivo. A capacidade de 
inovar continuamente e melhorar nossos processos é um diferencial estratégico que posiciona a Piera-
lisi do Brasil como líder em sustentabilidade e efi ciência.
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13. Anexo

Certifi cações e reconhecimentos recebidos.
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14. Conclusão

Este primeiro Relatório de Sustentabilidade da Pieralisi do Brasil representa um marco signifi cativo em 
nossa trajetória, reafi rmando nosso compromisso com a transparência e a responsabilidade ambiental. 
Ao longo deste documento, destacamos nossos esforços contínuos para integrar práticas sustentáveis 
em todas as áreas de nossa operação, refl etindo nosso compromisso em promover um impacto positivo 
tanto ambiental quanto social.

Nossos equipamentos contribuem signifi cativamente para a promoção da sustentabilidade e impactos 
positivos, seja na prevenção da contaminação de corpos d’água e na promoção do saneamento, quanto 
no processo de produção de etanol de segunda geração e do SAF (Sustainable Aviation Fuel), de alto 
impacto e relevância para a minimização de emissões de GEE. Além disso, nossas plantas de extração 
de azeites e sucos de uva e de maçã são importantes na disseminação da alimentação saudável. No 
entanto, nossa atuação vai além desses setores, abrangendo diversas soluções industriais que visam a 
sustentabilidade e a efi ciência.

Nosso compromisso com a sustentabilidade não termina com a publicação deste relatório. Pelo con-
trário, ele reforça nossa dedicação a uma jornada contínua e engajada, onde a inovação e a responsa-
bilidade ambiental são prioridades constantes. Através do desenvolvimento e oferta de equipamentos 
inovadores e ecologicamente responsáveis, continuaremos a liderar pelo exemplo, impulsionando mu-
danças positivas no setor industrial e nas comunidades em que atuamos.

A Pieralisi do Brasil está comprometida em manter e expandir essas 
práticas sustentáveis, aprendendo e adaptando-se continuamente para 

enfrentar os desafi os futuros. Acreditamos que, ao trabalhar juntos 
com nossos colaboradores, clientes e parceiros, podemos criar um 

futuro mais sustentável e próspero para todos.

Agradecemos a todos que nos acompanham nesta jornada e reafi rmamos nosso compromisso com a 
transparência, a inovação e a sustentabilidade. Este relatório é apenas o começo de um caminho con-
tínuo de melhorias e avanços, onde cada passo nos aproxima de um futuro mais verde e responsável.




