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CODIGO DE CONDUTA ETICA PARA FORNECEDORES
PIERALISI DO BRASIL LTDA

OBJETIVO

A finalidade deste documento ¢ estipular as orientacoes que devem dirigir o
comportamento socioambiental e ético dos fornecedores e prestadores de servigo da
PIERALISI DO BRASIL LTDA. Baseamo-nos exclusivamente em critérios técnicos,
financeiros, de qualidade, socioambientais, éticos € de conformidade com a legislagao
em vigor para a sele¢do e a conservagdo dos prestadores de servigo e demais

fornecedores contratados pela PIERALISI DO BRASIL LTDA.

CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS Os
fornecedores devem seguir todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis que estejam
em vigor. Isso inclui, mas ndo estd limitado a: saude, seguranga, direitos humanos,
questoes trabalhistas, meio ambiente, legislagdo local, bem como questdes fiscais,
tributarias e de antissuborno. O desconhecimento das leis, normas e regulamentos nao
¢ desculpa para justificar qualquer violagdo. Esperamos de nossos fornecedores o
melhor esforco possivel para estar familiarizado com as leis, normas e regulamentos

que afetam suas atividades e se comprometa a observa-los.
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA O
FORNECIMENTO

Etica e Praticas Anticorrupcio
A PIERALISI DO BRASIL LTDA pretende garantir que seus processos de
contratacdo sejam livres de qualquer pratica de corrupgdo, sendo assim, impde a todos
seus terceiros, sigam as diretrizes previstas no Codigo de Conduta FEtica da
PIERALISI DO BRASIL LTDA. Todos os terceiros serdo tratados com imparcialidade
durante as etapas do processo de contratacdo e terdo acesso ao mesmo nivel de
informagdes, sem qualquer tipo de discriminagdo ou privilégio.
A PIERALISI DO BRASIL LTDA nao aceita o uso de praticas fraudulentas ou de
corrup¢do em seu ambiente de negdcios. Dessa forma, sdo intoleraveis as seguintes
condutas:
 Ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamentos em dinheiros ou qualquer
vantagem pessoal, direta ou indiretamente, para empregados da PIERALISI DO
BRASIL LTDA, agentes publicos ou pessoas a ele vinculadas, com intuito de
obter ou manter negdcio.
* Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasdo fiscal,
sonegacao, contrabando, suborno e pagamento de facilitacdo. Assim como o0s
colaboradores, os terceiros devem informar a PIERALISI DO BRASIL LTDA
quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta Politica por meio do

Canal de denuncias.

Contflito de Interesses
Todos os colaboradores, principalmente os diretamente envolvidos na compra, devem

evitar quaisquer transagdes, negocios ou situagdes que possam gerar ou caracterizar
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potencial ou aparente conflito de interesse em relagdo aos fornecedores.

Por conflito de interesse, entende-se qualquer situacdo na qual os interesses pessoais
do colaborador influenciem, ou posam vir a influenciar, inapropriadamente o juizo de
valor em relagdo ao negodcio ou estejam em conflito com suas obrigacdes para com a
PIERALISI DO BRASIL LTDA.

Nao se admite que um colaborador obtenha qualquer tipo vantagem pessoal mediante
sua posicao hierarquica na PIERALISI DO BRASIL LTDA, e ndo tolera que terceiros
oferecam contrapartidas aos colaboradores em troca de beneficios no processo de
contratacgio.

Os colaboradores ndo podem usar seus cargos e funcdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servicos pessoais nas mesmas condigdes de negociacdo para a
PIERALISI DO BRASIL LTDA.

Qualquer tipo de relacdo familiar ou relacdo de vinculo pessoal existente entre o
colaborador com algum terceiro, deve ser declarada pelo colaborador ao Departamento

de Integridade.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

A pratica de dar e receber brindes, presentes e hospitalidades ¢ considerada uma
atividade de cortesia comum nos negdcios que simboliza uma atitude de apreco, desde
que essa pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal. Todos os brindes, presentes e
hospitalidades recebidos por colaboradores de qualquer nivel hierarquico nao devem
ser recebidos, para evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum

descrédito tanto ao colaborador como a PIERALISI DO BRASIL LTDA.

Trabalho Infantil, Forcado, Compulsdrio ou Degradante

Sob nenhuma circunstancia nossos fornecedores devem fazer uso de trabalho infantil,
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for¢ado, compulsério ou degradante em sua atividade e na cadeia de fornecimento.
Nao devem manter relacionamento comercial com empresas que pactuam dessas
praticas.

O trabalho infantil € caracterizado pelo trabalho exercido por toda crianga e/ou
adolescente abaixo da idade minima legal permitida para o trabalho. A coercao de uma
pessoa para a realizagdo de certos tipos de trabalho, sem as condi¢des adequadas, se
caracteriza como trabalho for¢cado, compulsorio ou degradante. Assim, nenhum
colaborador de nossos fornecedores deve ser contratado nessas circunstancias, o
emprego devera ser escolhido livremente e realizado de maneira digna.

Portanto, ndo sera admitido sob nenhuma hipotese que nossos fornecedores se

beneficiem de trabalho infantil, forcado, compulsorio ou degradante.

Condicoes de Trabalho Seguras e Higi€nicas

As condi¢des de trabalho dos colaboradores deve ser item de constante atengdo e
preocupagao por parte dos nossos fornecedores, os quais devem assegurar o menor
risco possivel no desempenho das fungdes, com o objetivo de proteger a integridade
fisica e mental do trabalhador. Nao seré tolerado tratamento desumano e degradante.
Os Fornecedores da PIERALISI DO BRASIL LTDA devem garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus Funcionarios, além de seguir todas as leis e
politicas de saude e seguranca do trabalho. Eles ndo devem se envolver em
comportamentos perigosos ou ilegais, nem estar sob a influéncia de drogas ou alcool
durante o trabalho. Além disso, ¢ proibido portar qualquer tipo de arma ou material
inflamavel nas dependéncias da Empresa, a ndo ser que autorizado previamente.

Siga sempre as orientagdes da PIERALISI DO BRASIL LTDA em relagdo a saude e
seguran¢a no ambiente de trabalho. Algumas dessas orientagdes incluem: comunicar e

tratar rapidamente qualquer risco identificado; garantir que todas as atividades sejam

Aprovado: Maria Estela Abramides Testa
CEO Pieralisi do Brasil

Elaborado por: Pieralisi do Brasil

Aprovagao e em vigor a partir de: 28/07/2021




PIERALISI ;oo
Rua Humberto Pela, 156 - Bairro do Leitdo - Louveira - SP - CEP

CIRCULAR THINKING 13.293.256 Tel.: 55 19 3948-5272 - marketing.brasil@pieralisi.com

realizadas com equipamentos de prote¢cdo individual e ferramentas adequadas, e
recusar-se a realizar qualquer trabalho que apresente indicios de inseguranga.

Além disso, a empresa deve garantir que apenas pessoas qualificadas e aptas realizem
atividades criticas, e que fontes de energia perigosas sejam isoladas e bloqueadas para
evitar acidentes. Também ¢ importante deixar os sistemas de seguranca e alarmes
disponiveis, a menos que haja uma autorizacdo formal para desativa-los.

Por fim, ¢ necessdrio registrar € comunicar todos os acidentes e incidentes
considerados de alto potencial de gravidade, para que possam ser investigados e
medidas preventivas possam ser implementadas. Seguir essas  orientagdes ¢

fundamental para garantir a seguranca ¢ a saide de todos no ambiente de trabalho.

Trabalho Formal e Salarios Dignos
Os fornecedores deverao proporcionar a seus colaboradores o trabalho formal e
assegurar o pagamento de saldrios dignos, bem como todos os beneficios que estdo em

conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis.

Discriminacao
Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar a diversidade. Ndo sera tolerado
discriminagdo em qualquer aspecto (raca, cor, politica, género, orientagdo sexual,

religido, deficiéncia fisica, idade, estado civil e nacionalidade).

Horas de Trabalho
A PIERALISI DO BRASIL LTDA ndo aceitara que os fornecedores exijam de seus
colaboradores horas de trabalho excessivas ou que ultrapassem as horas previstas por

lei.
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Assédio Sexual, explora¢ao sexual e assédio moral
A PIERALISI DO BRASIL LTDA nao tolera, sob hipdtese alguma, incidentes

relacionados a assédio sexual, exploracao sexual ou assédio moral.

Liberdade de Associacio e o Direito as Negociacoes Coletivas A liberdade de
associagdo e o direito as negociacoes coletivas serao respeitados. Todos os
trabalhadores tém o direito de constituir as organizagdes que julgarem convenientes e
de afiliar-se a elas, com o objetivo de promover e defender seus respectivos interesses

e de celebrar negociagdes coletivas com a outra parte livremente.

Direitos Trabalhistas — Colaboradores Diretos e Terceirizados Assegurar os direitos
trabalhistas tanto dos seus empregados quanto de seus terceirizados previstos na

legislagdo trabalhista do pais. Fornecer tratamento igualitario.

Pagamentos de Tributos
Os pagamentos serdo realizados corretamente e pontualmente tanto de suas obrigacdes

com os empregados, como também de seus fornecedores.

Aspecto Ambiental

Requer-se que os fornecedores estejam comprometidos a monitorar seus processos, de
forma que estes gerem o minimo de impacto possivel ao meio ambiente. A PIERALISI
DO BRASIL LTDA entende como importante 0 monitoramento da emissdo de Gases
de Efeito Estufa (GEE), Recursos Hidricos, Consumo de Energia e Madeira, bem
como outro quesito de 1impacto ambiental, atrelado ao processo do fornecedor. A

PIERALISI DO BRASIL LTDA valoriza e preza por fornecedores que:
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(1) controlam as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) através de agdes que visam
minimizar o impacto causado pelo didéxido de carbono e demais gases de efeito estufa
¢ monitoram as emissoes através de inventario; (i1) que promovam o uso racional dos
recursos hidricos, maximizando a eficiéncia na utilizacdo da 4gua em seus processos
produtivos e setores administrativos, além de destinar de maneira correta e, se
possivel, tratados de forma a promover a sua reutilizagao;

(111) que maximizam a eficiéncia da sua matriz energética, minimizando o impacto
ambiental e otimizando os custos relacionados a energia ¢ (iv) que buscam fontes
legais conforme Programa Brasileiro de Certificagdo Florestal (CEFLOR) e

responsaveis de todos os materiais que sdo constituidos em madeira.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A PIERALISI DO BRASIL LTDA preza pela seguranca e protecdo de suas
informacdes estratégicas e confidenciais. Portanto, para garantir a privacidade dessas
informagdes, os fornecedores devem se comprometer a manter o sigilo ¢ a
confidencialidade dos dados compartilhados. O acesso a informagdes confidenciais
deve ser limitado a pessoas autorizadas que necessitam dessas informagdes para
cumprir as obrigagdes contratuais € ndo podem ser compartilhadas com terceiros sem

autorizacao prévia da empresa.

Além disso, os fornecedores sdo obrigados a proteger as informagdes confidenciais
contra roubo, perda, dano ou uso indevido. Eles devem tomar as medidas de seguranga
necessarias para garantir que as informacdes confidenciais sejam mantidas em
seguranca, incluindo a adog¢do de tecnologias apropriadas, tais como criptografia,
autenticacao de usuario e backup regular dos dados. Qualquer violagao dessa clausula

pode resultar em acdes legais contra o fornecedor, incluindo indenizagao por perdas e
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danos.

CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupgao
e preservando a imagem da PIERALISI DO BRASIL LTDA no mercado. Nesse

sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: https://pieralisidobrasil.com.br/canal-de-denuncias/

E-mail: denuncias@pieralisidobrasil.com.br

Nado ¢ necessario se identificar ao utilizar o canal, mas ¢ fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Nao
haverd, qualquer retaliacdo para o Colaborador que utilizar o canal, conforme

estabelecido na Politica de Canal de Dentuncias, Apuragdes e Medidas Disciplinares.

SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, poderd resultar na adocao de
sangOes de carater educativo ou punitivo, encerramento dos contratos estabelecidos
entre as partes, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas e/ ou judiciais
pelas instincias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou

legais.
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